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“e,rzlicl\ wi”l(ommw in unserer Ki*a Moosjrl'\enninj!

Mit groBer Freude heil3en wir Sie in unserer Einrichtung willkommen und mochten
Ihnen mit dieser Konzeption einen umfassenden Einblick in unsere padagogische
Arbeit, unser Leitbild sowie unser gemeinsames Verstandnis von Bildung, Betreu-
ung und Erziehung geben.

Unsere Kita ist ein Ort, an dem Kinder sich wohlfuhlen, wachsen und lernen kén-
nen - begleitet von einem engagierten Team, das die Entwicklung jedes Kindes
liebevoll und kompetent unterstutzt. Wir laden alle Interessierten ein, unsere Ein-
richtung naher kennenzulernen, sich aktiv einzubringen und gemeinsam mit uns
die Bildungswege der Kinder zu gestalten.

Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Familien, Fachkraf-
ten, Kooperationspartnern und allen, die unsere Kita-Gemeinschaft bereichern.

|. STRUKTUR UND RAHMENBEDINGUNGEN UNSERER EINRICHTUNG
|| INFORMATIONEN 7U TRAGER UND EINRICHTUNG

Die Kita Moosthenning befindet sich in kommunaler Tragerschaft. Verantwortlich
ist die Gemeinde Moosthenning, vertreten durch den 1. Burgermeister Anton Kar-
gel. Die Zusammenarbeit zwischen Trager, den Hausleitungen und dem padago-
gischen Fachpersonal ist gepragt von einem engen Austausch und einem gemein-
samen Verantwortungsbewusstsein fur das Wohl der Kinder.

(7e,me,imle, MoosH\e,nninj

Vertreten durch den
1.BUrgermeister Anton Kargel
Rathausweg 2

84164 Moosthenning

08731-3900-0
info@moosthenning.de
www.moosthenning.de
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Ki}a Moosn\e,nninj

Verwaltung

08731- 3979333
info@kita-moosthenning.de
www.kita-moosthenning.de

Unsere Kita Moosthenning besteht aus drei
treuungszeiten:

Hausern mit unterschiedlichen Be-

“aus Moos”\e.nninj

Hausleitung

Jacqueline Zeilhuber

Pfarrgarten 4

84164 Moosthenning
08731-9085970
zeilhuber@kita-moosthenning.de
Offnungszeiten: 07:00 - 15:30 Uhr

“aus Dornwanj

Hausleitung

Christine Pleil

Schulring 14

84164 Moosthenning
08731-323415
pleil@kita-moosthenning.de
Offnungszeiten: 07:00 - 16:00 Uhr
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“aus OHe,rinj

Hausleitung

Sandra Maier

Don-Bosco-StralRe 6

84164 Moosthenning
08731-91847
maier@kita-moosthenning.de
Offnungszeiten: 07:00 - 15:30 Uhr

Arjf Je,r EinricHunj uncl Zieljruﬂaw

Unsere Kindertageseinrichtung betreut Kinder im Alter von einem Jahr bis zum
Schuleintritt. In begrindeten Ausnahmefallen ist eine Aufnahme bereits ab zwei-
einhalb Jahren im Kindergarten maoglich.

QYUPF&YIS{TUH'UY un& Fla{zanje\)ojr‘

Die drei Standorte bieten laut Betriebserlaubnis Platz fur insgesamt 222 Kinder:

e 59 Krippenplatze in vier Gruppen
« 163 Kindergartenplatze in sieben Gruppen

Ein Kita-Platz Sharing ist bei Bedarf mdglich.

Te,am un& Faclajojiscl\e. \:acl'\l(omre}enz‘

Unser multiprofessionelles Team setzt sich zusammen aus:

e zwei Gesamtleitungen

e einer Hausleitung an jedem der drei Standorte
e padagogischen Fach- und Erganzungskraften
e Assistenzkraften

e Praktikanten

e Hauswirtschafts- und Reinigungskraften

e sowie einem Verwaltungsmitarbeiter

Die Vielfalt der Berufsgruppen und Qualifikationen ermdoglicht eine ganzheitliche
und bedarfsgerechte Betreuung und Forderung der Kinder.
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Ke,rnze,i{en un(l ScHieBJrajc‘

Die Kernzeit im Kindergarten liegt taglich zwischen 07:45 Uhr und 11:45 Uhr.
Pro Kitajahr gibt es ca. 27 gemeinsame Schliel3tage

Jedes Haus ist jahrlich zwischen 1 und 2 Tagen aufgrund von Teamtagen
geschlossen

Ferienregelungen werden frihzeitig bekannt gegeben

Raumlicl\’(ei*zn un& AuBe,nanlajw

Alle Hauser verfugen Uber helle, freundliche und kindgerecht ausgestattete Grup-
penraume, Nebenraume,  Sanitaranlagen und  Garderobenbereiche.
Die grof3ztgigen AulBenanlagen bieten vielfaltige Bewegungs-, Spiel- und Erfah-
rungsraume und laden zum Erkunden und Verweilen ein.

Ve,rrﬂe,junj
In Kooperation mit einem externen Caterer bieten wir taglich ein warmes, kindge-
rechtes Mittagessen an.

Zusatzlich bringen die Kinder ihre Brotzeit von zu Hause mit.

.2 SITUATION DER KINDER UND FAMILIEN IN DER EINRICHTUNG UND IM EINIUGSGEBIET

Unsere Kindertageseinrichtung liegt in der landlich gepragten Gemeinde Moost-
henning im Landkreis Dingolfing-Landau (Niederbayern). Das Einzugsgebiet um-
fasst die Ortsteile Moosthenning, Dornwang, Ottering und umliegende Gemeinde-
teile.

\Tamiliare, S{rulduren‘

Die Familienstruktur ist vielfaltig: Neben klassischen Familienmodellen begegnen
wir auch Alleinerziehenden, Patchwork-Familien, berufstatigen Elternteilen sowie
Familien mit internationaler Geschichte. Viele Familien stehen vor der Herausfor-
derung, Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren. Die Nachfrage nach flexib-
len Betreuungsangeboten ist entsprechend hoch.
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Wir erleben Eltern als interessiert, engagiert und kooperationsbereit. Unsere Ar-
beit ist auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Familien ausgerich-
tet, die auf Vertrauen, Transparenz und gegenseitiger Wertschatzung basiert.

Sozia'c uncl Lu”ure,"e, VieH‘aH

Unsere Einrichtung spiegelt die zunehmende gesellschaftliche und kulturelle Viel-
falt wider. Kinder wachsen mit unterschiedlichen Lebensbedingungen, Sprachen
und kulturellen Hintergrunden auf. Diese Heterogenitat begreifen wir als wertvolle
Ressource und gestalten unseren padagogischen Alltag bewusst inklusiv und kul-
tursensibel.

Ein bedeutender Teil unserer Arbeit besteht in der Sprachférderung, da manche
Kinder mit Deutsch als Zweitsprache aufwachsen. Wir unterstutzen die Sprachent-
wicklung durch gezielte Angebote und alltagsintegrierte Sprachbildung.

Bilclunjs- uncl Te,i”\a\)ecl\ancen

Durch unsere vielfaltigen Angebote mdchten wir Chancengleichheit ermaglichen,
Bildungsbenachteiligungen frihzeitig begegnen und jedes Kind bestmdglich in sei-
ner Entwicklung begleiten. Dabei berucksichtigen wir sowohl individuelle Entwick-
lungsstande als auch familiare Lebenslagen.

U\)&Tjﬁnj(‘; j&S*aI*&n

Besonderes Augenmerk legen wir auf die Begleitung von Ubergangen - sei es beim
Start in die Krippe oder den Kindergarten, beim Wechsel zwischen Gruppen oder
beim Ubergang in die Schule. Eine enge Zusammenarbeit mit Familien, Grund-
schule und gegebenenfalls weiteren Fachstellen bildet dabei die Grundlage.

.3 UNSERE RECHTLICHEN AUFTRAGE: BILDUNG, ERZIEHUNG UND BETREUUNG — KINDER—
SCHUTT

Unsere Kindertageseinrichtung erfullt einen 6ffentlichen Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrag, der gesetzlich verankert ist. Grundlage unserer Arbeit
sind die Vorgaben des Achten Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) sowie des Bayerischen
Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes (BayKiBiG). Dartber hinaus bertcksich-
tigen wir die Rechte der Kinder gemal? der UN-Kinderrechtskonvention.
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Bi“unj, Erziel\unﬂ unJ Be*reuunj

Gemald § 22 und § 22a SGB VIl verfolgen wir einen ganzheitlichen Forderansatz,
der auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes
ausgerichtet ist. Unser Auftrag beinhaltet:

« die Forderung der eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sénlichkeit

« die Unterstutzung der Erziehung und Bildung in der Familie

« die Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie

« die Vermittlung von Werten und sozialen Kompetenzen

« die Berucksichtigung der ethnischen Herkunft sowie der Lebenssituation je-
des einzelnen Kindes

Wir orientieren uns an den Bayerischen Bildungsleitlinien, dem Bayerischen Bil-
dungs- und Erziehungsplan (BEP) sowie an aktuellen padagogischen und entwick-
lungspsychologischen Erkenntnissen.

Kintle,rscl\u{z un& Scl\uh.au\qraﬂ

Ein besonderer Fokus unserer Arbeit liegt auf dem Schutz des Kindeswohls. Als
Einrichtung der offentlichen Jugendhilfe unterliegen wir nach 8 8a und 8 8b SGB
VIl einem verbindlichen Schutzauftrag bei gewichtigen Anhaltspunkten fur eine
Kindeswohlgefahrdung.

Konkret bedeutet dies:

« Unsere Fachkrafte sind verpflichtet, bei Verdachtsmomenten auf Kindes-
wohlgefahrdung sensibel und professionell zu handeln.

« Wirarbeiten eng mit insoweit erfahrenen Fachkraften (ISEF) zusammen, um
Einschatzungen zur Gefahrdungssituation fachlich abzusichern.

e In enger Abstimmung mit dem Trager und ggf. dem Jugendamt leiten wir
die notwendigen Schritte zum Schutz des Kindes ein.

« Wir sensibilisieren unser Team regelmalRig durch Fortbildungen zum
Thema Kinderschutz und schulen unsere Gesprachsfuhrungskompetenz.

Auch das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und 8 47 SGB VIl (Meldepflicht)
sind fur uns bindend. Dazu zahlen u. a. die Meldung von:

« meldepflichtigen Krankheiten,
« gravierenden Personalengpassen,
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« Ereignissen, die das Kindeswohl beeintrachtigen kénnten,
« sowie temporaren SchlieBungen der Einrichtung.

Wir sehen den Kinderschutz nicht nur als rechtlichen Auftrag, sondern als grund-
legende Haltung in der Arbeit mit Kindern und Familien. Ein sicherer Ort zum
Wachsen, ein achtsamer Blick fur das Kind und eine offene Kommunikation im
Team sind fur uns selbstverstandlicher Bestandteil des padagogischen Alltags.

|.c UNSERE CURRICULAREN ORIENTIERUNGSRAHMEN

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an verbindlichen und empfohlenen Bil-
dungsplanen sowie fachlichen Leitlinien auf Landes- und Bundesebene. Diese
Rahmenwerke bilden das Fundament fur eine qualitativ hochwertige, zielgerich-
tete und zugleich kindzentrierte Bildungsarbeit.

Ba\ljeriscl\e,r Bi'clunjs- uncl Erziel\unjsrlan (BEP)

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) ist die zentrale Grundlage un-
serer Arbeit in Krippe und Kindergarten. Er beschreibt Bildung als aktiven, ganz-
heitlichen Prozess, der die Kinder in ihrer sozialen, emotionalen, kognitiven,
sprachlichen, motorischen und ethischen Entwicklung begleitet und starkt. Der
BEP betont insbesondere:

« Kindzentrierung und Individualisierung

« die Bedeutung von Beziehungsqualitat

« Partizipation und Mitbestimmung der Kinder
« das Lernen in Lebenszusammenhangen

« Diversitat und Inklusion

o sowie die Zusammenarbeit mit Familien

Ba\tje,riscl\e, Bil&unjsleiﬂinien

Die Bayerischen Bildungsleitlinien erganzen den BEP mit konkreten Zielen, Prinzi-
pien und Anregungen zur Ausgestaltung der Bildungsarbeit. Sie unterstutzen uns
dabei, Bildungsprozesse gezielt zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Insbeson-
dere starken sie:

« die Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschule,

« den Ubergang von der Kita in die Schule,

o und die kontinuierliche Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozes-
sen.
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KooFerahon mi* Ae,r (1runclscl\u|e, (Bn-s*unden)

Ein wichtiger Baustein unserer Vorschulpadagogik ist die Kooperation mit der ort-
lichen Grundschule im Rahmen der sogenannten BIF-Stunden (Bildung, Informa-
tion, Forderung). Vorschulkinder erhalten hierdurch die Moglichkeit, erste Lerner-
fahrungen im schulischen Kontext zu sammeln und einen positiven Schulstart vor-
zubereiten.

SFracl\\)iHunj un& SPraclncérJe,runj

Sprache ist der SchlUssel zur Welt. Deshalb legen wir besonderen Wert auf die all-
tagsintegrierte Sprachbildung. Kinder mit zusatzlichem Sprachférderbedarf - un-
abhangig von ihrer Herkunftssprache - erhalten gezielte Férderung, etwa durch
die Teilnahme an:

o Vorkurs Deutsch 240 (fur Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache),
o Vorkurs fur Kinder mit Deutsch als Erstsprache, bei Sprachauffalligkeiten.

InLIusion un& in&ivi&uz"e Fértle,runj

Wir arbeiten inklusiv und orientieren uns am Ziel, jedes Kind bestmaoglich in seiner
Entwicklung zu unterstitzen - unabhangig von Herkunft, Sprache, kulturellem
Hintergrund oder individuellen Bedurfnissen. Dabei greifen wir auf verschiedene
Unterstutzungsstrukturen und Netzwerke zurlck, wie Fruhférderstellen, Fach-
dienste oder interdisziplinare Fruhférderung.

1 ORIENTIERUNGEN UND PRINZIPIEN UNSERES HANDELNS
2.1 UNSER MENSCHENBILD: BILD VON KIND, ELTERN UND FAMILIE

Unser padagogisches Handeln grundet auf einem positiven und wertschatzenden
Menschenbild. Wir begegnen Kindern, Eltern und Familien mit Offenheit, Respekt
und Empathie. Grundlage dafir ist die Uberzeugung, dass jeder Mensch einzigar-
tig ist und individuelle Potenziale, Bedurfnisse und Erfahrungen mitbringt.
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Unser Bllcl vom Kincl

Kinder sind fur uns eigenstandige Personlichkeiten mit dem Recht auf Bildung, Be-
teiligung und Schutz. Jedes Kind tragt von Geburt an Kompetenzen in sich, mit de-
nen es seine Welt entdecken, verstehen und gestalten mochte. Kinder sind For-
scher, Entdecker, Mitgestalter - aktiv, neugierig und lernbereit.

Wir trauen Kindern etwas zu, schenken ihnen Vertrauen und schaffen eine Umge-
bung, in der sie sich sicher, geborgen und gesehen fuhlen. In unserer teiloffenen
Arbeit geben wir ihnen Raum, ihre Personlichkeit zu entfalten, Beziehungen zu ge-
stalten und selbstbestimmt zu handeln - immer im Wissen, dass sie dabei verlass-
liche Bezugspersonen an ihrer Seite brauchen.

o

Unse,r Bllcl von Epre,rn un(l \:amilie,n

Eltern sind die ersten und wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder. Wir sehen
Familien als gleichwertige Partner in der Bildung und Erziehung und streben eine
enge, offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit an. Unsere Kommunikation
mit den Eltern ist gepragt von gegenseitigem Respekt, Transparenz und Verstand-
nis fur individuelle Lebenslagen.
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Die Vielfalt an Familienmodellen, Kulturen, Sprachen und Werten bereichert unser
Miteinander. Wir begegnen allen Familien ohne Vorurteile und unterstutzen sie
entsprechend ihrer jeweiligen BedUrfnisse und Ressourcen.

Zusamme,nje,l\en - zusammen j&l’\&n

. Der erste Schritt auf dem Weg zu einer menschlichen Begeg-
nung ist das Aufeinander-Zugehen.”
(Ernst Ferst/)

\

Diese Haltung pragt unseren Alltag: Wir nehmen uns Zeit zum Zuhdren, sind herz-
lich, authentisch und begegnen einander auf Augenhohe. In verlasslichen Bezie-
hungen entstehen Sicherheit und Vertrauen - die Grundlage fur Bildung und Ent-
wicklung.

Das gemeinsame ,Zusammen-Gehen" bedeutet fur uns:
e dazu sein, zu trésten, zu unterstitzen und zu ermutigen

So schaffen wir eine lebendige Kitagemeinschaft, in der Kinder, Familien und Fach-
krafte wachsen und voneinander lernen kdnnen.

2.2 UNSER VERSTANDNIS VON BILDUNG

Bilclunj als soziale,r Prouss* Ko-Kons}ruLJrion uncl Farhzira}ion

~Kinder sind keine Fdsser, die gefillt sondern Feuer,
die entziindet werden wollen.”
Frangois Rabelais

Bildung verstehen wir als einen sozialen, dialogischen Prozess. Lernen geschieht
nicht isoliert, sondern in Beziehungen - durch Austausch, gemeinsames Handeln
und gemeinsames Erforschen der Welt. Grundlage dafur ist das Konzept der Ko-
Konstruktion: Kinder und padagogische Fachkrafte sind gemeinsam aktiv, stellen
Fragen, deuten Erfahrungen und entwickeln neue Perspektiven. Die Rolle der
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Fachkraft ist dabei nicht die der Wissensvermittlerin, sondern die der Begleiterin
und Impulsgeberin.

Ein zentrales Element ist Partizipation: Kinder haben ein Recht auf Mitbestim-
mung. Sie werden altersgemald in Entscheidungsprozesse einbezogen, auliern
ihre Meinungen, Wunsche und Ideen - und erleben, dass sie etwas bewirken kén-
nen. So entsteht eine Kultur der Wertschatzung und des Vertrauens.

S*drl(unj von Basisl(omre,{e,nzen

Unser padagogisches Handeln orientiert sich an den im Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP) beschriebenen Basiskompetenzen. Diese sind grundlegende
Fahigkeiten, die Kinder fur ein gelingendes Leben in Familie, Kita, Schule und Ge-
sellschaft brauchen. Sie basieren auf drei Grundbedurfnissen:

« soziale Eingebundenheit
o Selbstwirksamkeit und Autonomie
o Kompetenzerleben

Wir starken gezielt:

« Personale Kompetenzen

o Selbstwahrnehmung, Selbstwertgefihl, Emotionsregulation, Entschei-
dungsfahigkeit, Kreativitat und Verantwortung fur die eigene Gesundheit

« Soziale Kompetenzen

« Beziehungsgestaltung, Empathie, Konfliktfahigkeit, Kommunikationsfahig-
keit, demokratisches Handeln und Wertebewusstsein

o Lernmethodische Kompetenzen

o Strategien zum ,Lernen lernen”, wie z.B. Konzentration, Merkfahigkeit,
Strukturierung und Ausdauer

Diese Kompetenzen bilden das Fundament fur lebenslanges Lernen und ein
selbstbestimmtes Leben.

InLlusion‘ Pa(lajojil( cle,r Viz”a”

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem Vielfalt gelebt und geschatzt
wird. Wir verstehen Inklusion nicht nur als die Integration von Kindern mit beson-
derem Forderbedarf, sondern als eine Haltung: Alle Kinder gehdren dazu - unab-
hangig von Herkunft, Sprache, Kultur, Religion, Entwicklungsstand oder besonde-
ren Lebenslagen.
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Wir sehen jedes Kind als einzigartig und begegnen ihm mit Respekt, Offenheit und
individueller Unterstutzung. Unser Ziel ist es, Teilhabe fur alle Kinder zu ermégli-
chen und Barrieren - ob physisch, sprachlich oder sozial - abzubauen. Dabei ach-
ten wir auch auf diskriminierungssensibles Verhalten und eine wertschatzende
Sprache.

In einer Padagogik der Vielfalt gestalten wir Rdume und Angebote so, dass sich
jedes Kind angesprochen, akzeptiert und geférdert fuhlt. Unterschiedlichkeit be-
greifen wir als Bereicherung fur unser Miteinander.

1.3 UNSERE PADAGOGISCHE HALTUNG, ROLLE UND AUSRICHTUNG

Kinder kommen mit einer natirlichen Neugier und Gestaltungskraft auf die Welt.
Sie hinterfragen Regeln und Grenzen, erkunden aktiv ihre Umgebung und moch-
ten die Welt, in der sie leben, mit all ihren Moglichkeiten begreifen und mitgestal-
ten. Bildung und Entwicklung geschehen dabei nicht auf Knopfdruck, sondern in
lebendigen Beziehungen und durch selbstgemachte Erfahrungen.

Wir verstehen unsere padagogische Aufgabe darin, Beobachter, Begleiter, Unter-
stutzer und Vorbild zu sein. Das bedeutet fir uns:

« Wir bieten Freirdaume, die selbststandiges Handeln ermdglichen.

« Wir geben Sicherheit durch verlassliche Strukturen, Orientierung und klare
Grenzen.

o Wir nehmen die Bedurfnisse der Kinder ernst - auch dann, wenn sie her-
ausfordern.
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o Wir ermdglichen den Kindern, ihre Umwelt selbstwirksam zu erleben.

Unsere padagogische Haltung ist gepragt von Wertschatzung, Empathie und Re-
flexionsbereitschaft. Damit Bindung und Vertrauen entstehen kénnen, setzen wir
auf echte Beziehungen - gewachsen durch wiederkehrende Begegnungen auf Au-
genhohe.

Wir wissen: Wir sind Vorbilder - in unserem Umgang mit Konflikten, mit Sprache,
mit Nahe und Distanz, mit Fehlern und mit Vielfalt. Daher achten wir bewusst auf
ein authentisches und respektvolles Verhalten, das Kindern Orientierung gibt.

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung. Wir ermoglichen ihnen Mitbestimmung in
allen Lebensbereichen der Kita, entsprechend ihrem Entwicklungsstand. Ebenso
achten wir das Recht der Kinder, sich zurtickzuziehen oder bewusst nicht zu betei-
ligen.

Unszre Ro"e. im Te,am‘ Reﬂexion ¢ Nei*erenhic“unj

Auch wir als padagogische Fachkrafte befinden uns in einem stetigen Entwick-
lungsprozess. Um unsere Haltung lebendig und professionell zu halten, nehmen
wir regelmalig an Fortbildungen teil, reflektieren gemeinsam unsere Arbeitsweise
und Uberprufen unser Schutzkonzept im Team. Dabei hinterfragen wir auch un-
sere eigene Position: Wo geben wir genug Freiheit? Wo setzen wir zu enge Gren-
zen? Wo starken wir die Kinder. Wo uberfordern wir sie?

Far}izi[)ajrion - je,me,insam je,sjraHe,n

~Partizipation heilst nicht, dass alle machen, was sie wollen - son-
dern dass alle wollen, was sie machen.”
Autor unbekannt

Partizipation ist ein zentrales Element unserer Haltung. Sie fordert Selbstbewusst-
sein, Verantwortungsgefuhl und Gemeinschaftssinn. Kinder, die beteiligt werden,
erleben sich als wirksam und entwickeln Vertrauen in ihre Fahigkeiten - eine wich-
tige Grundlage fur ein demokratisches Miteinander.
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3 UBERGANGE DES KINDES IM BILDUNGSVERLAUF — KOOPERATIVE GESTALTUNG UND BE—
GLEITUNG

3.1 DER UBERGANG IN UNSERE EINRICHTUNG — EINGEWOHNUNG UND BETIEHUNGSAUFBAU

A"je,meines zum U\nrjanj

Der Ubergang in eine neue Einrichtung ist fur Kinder und Familien ein bedeutsa-
mer Schritt. Wir legen in der Kita Moosthenning grol3en Wert auf eine vertrauens-
volle Begleitung und enge Zusammenarbeit mit den Eltern, um diesen Prozess
sanft und unterstutzend zu gestalten.

Einjewbl\nunj in Jie KriH)e,

Die Eingewdhnung ist ein behutsamer Prozess, der eine sichere Beziehung ermog-
licht. Eltern werden aktiv eingebunden.

Die Phasen sind:

« Aufnahmegesprach: Kennenlernen und Vorstellung des Eingewdhnungs-
modells

o Grundphase: Eltern begleiten ihr Kind und unterstutzen die Orientierung

« Trennungsversuch: Schrittweise Trennung, individuell angepasst

Wichtig ist, dass die Eingewohnung nicht schnell ,abgearbeitet” wird, sondern dem
Kind Zeit gibt, den Ubergang positiv zu erleben. Sie erfolgt grundsatzlich gestaffelt,
damit jedes Kind und seine Familie die notwendige Aufmerksamkeit und Beglei-
tung erhalten. Besonders geeignet fur Eingewdhnungen sind die Monate Septem-
ber und Januar.

Alle Eingewdhnungsprozesse werden systematisch dokumentiert, um den Verlauf
und die Entwicklung des Kindes nachvollziehbar festzuhalten und die padagogi-
sche Begleitung gezielt abzustimmen.

Einjewbl\nunj im Kinclerjarh,n ol\ne Vorerfal\runjcn

Kinder, die noch keine Vorerfahrung in Bildungseinrichtungen haben, benétigen
eine besonders einfUhlsame Begleitung in der Eingewdhnungszeit. In den ersten
Tagen werden sie daher von ihren Eltern begleitet, um Vertrauen zu den neuen
Bezugspersonen und den anderen Kindern aufbauen zu kénnen. Ein bewusster
und wertschatzender Abschied von den Eltern ist uns dabei sehr wichtig.
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Die Eingewdhnung gestalten wir individuell und orientiert an den Bedurfnissen
des einzelnen Kindes und seiner Eltern. Sie findet gestaffelt statt, damit jedes Kind
die notwendige Aufmerksamkeit und Begleitung erhalt. Die Schnuppertage bieten
zudem bereits vor der Eingewdhnung eine gute Gelegenheit, die neue Gruppe und
den Tagesablauf in geschutztem Rahmen kennenzulernen.

Alle Eingewdhnungen werden sorgfaltig dokumentiert, um den Verlauf und die
Entwicklung des Kindes nachvollziehbar festzuhalten und eine gezielte padagogi-
sche Begleitung zu ermdoglichen.

3.7 INTERNE UBERGANGE IN UNSEREM HAUS FUR KINDER

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten ist fir Kinder, Eltern und Fach-
krafte eine wichtige Phase, die wir feinfuhlig und individuell gestalten. Auch wenn
die Kinder Haus und Personal bereits kennen, bedeutet der Wechsel in die Kinder-
gartengruppe eine neue Situation, die Sicherheit und Vertrauen erfordert.

Im Juni/ Juli finden Schnuppertage statt, bei denen Kinder und Eltern die neue
Gruppe und die Fachkrafte kennenlernen. Die Eingewdhnung beginnt gestaffelt
im September, sodass jedes Kind die notwendige Aufmerksamkeit erhalt. Am ers-
ten Kindergartentag sind die Eltern immer dabei - eine Trennung findet an diesem
Tag nicht statt. Auch in den Folgetagen wird die Begleitung je nach Bedarf fortge-
fuhrt und Schritt fur Schritt zeitlich reduziert.

So gestalten wir interne Ubergénge:

o FruUhzeitiger Austausch mit Eltern Uber Wunsche, Sorgen und den Entwick-
lungsstand des Kindes

o Schnuppertage und gemeinsame Aktionen zur Vorbereitung auf den Grup-
penwechsel

« Vertraute Begleitung durch die Eltern in der Ubergangszeit

« Individuelle Eingewdhnung im eigenen Tempo des Kindes

« Engmaschige Beobachtung und regelmalliger Austausch mit den Eltern
wahrend der Eingewdhnung

o Alle Eingewdhnungen werden dokumentiert, um den Verlauf und die Ent-
wicklung des Kindes nachvollziehbar festzuhalten

3.3 DER UBERGANG IN DEN KINDERGARTEN/DIE SCHULE — VORBEREITUNG UND ABSCHIED

Der Wechsel in den Kindergarten oder spater von der Kita in die Schule ist fur Kin-
der und Familien ein bedeutender Entwicklungsschritt. Diese Ubergange begleiten
wir mit viel Einfuhlungsvermogen, um den Kindern Sicherheit zu geben und posi-
tive Erfahrungen zu ermdglichen.
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Ubergang in den Kindergarten
(Bitte siehe auch Punkt 3.1 fur Details zur Eingewdhnung.)

Wenn Kinder aus einer anderen Einrichtung oder aus einem anderen Haus der
Kita Moosthenning in unseren Kindergarten wechseln, gestalten wir die Eingewdh-
nung individuell. Eltern begleiten ihre Kinder in den ersten Tagen, bis stabile Bin-
dungen zu den neuen Bezugspersonen entstehen. Ein bewusster, wertschatzen-
der Abschied ist uns besonders wichtig. Das Tempo richtet sich dabei nach den
Bedurfnissen des Kindes.

Vorbereitung auf die Schule

EinJahr vor dem Schuleintritt beginnen wir gezielt mit der Vorbereitung auf diesen
neuen Lebensabschnitt. In unseren ,Vorschul“-Gruppen starken wir Selbststandig-
keit, Ausdauer und Verantwortungsbewusstsein durch:

o regelmalige Treffen in einer festen Gruppe,

« altersgerechte Aufgaben und Projekte,

o individuelle Materialien wie die ,Vorschulmappe”,
o kleinere AuffUhrungen oder Prasentationen.

Begleitend erleben die Kinder vielfaltige Aktionen, wie Ausflige, den Schulranzen-
tag, eine Schatzsuche oder das ,Rausschmeil3fest”. Diese Aktivitaten starken das
Gemeinschaftsgefuhl und schaffen Vorfreude auf die Schule.

Zusammenarbeit mit den Grundschulen

Gemeinsame Schulbesuche mit kiinftigen Lehrkraften und Mitschulern helfen den
Kindern, die neue Umgebung frihzeitig kennenzulernen. Dadurch kénnen Unsi-
cherheiten abgebaut und der Ubergang erleichtert werden.

3. MIKROTRANSITIONEN — DIE KLEINEN UBERGANGE IM ALLTAG

Im Kita-Alltag begegnen Kinder vielen kleinen Ubergangen, sogenannten
Mikrotransitionen, wie dem Wechsel vom freien Spiel zum Morgenkreis oder vom
Mittagessen zur Mittagsruhe. Diese kleinen Ubergange bieten wichtige Lern- und
Entwicklungschancen.

Unsere Tagesstruktur in den Hausern Moosthenning, Dornwang und Ottering
folgt klaren Prinzipien: Feste Zeitfenster und wiederkehrende Ablaufe schaffen
Orientierung und Sicherheit. Gleichzeitig ermdglicht unser teiloffenes Konzept
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den Kindern, viele Ubergange selbst zu gestalten - etwa wenn sie selbst entschei-
den, wann sie Brotzeit essen, im Flur spielen oder ein neues Spiel auswahlen
maochten.

Wahrend in allen Hausern das Essen Uberwiegend gleitend stattfindet, wird es teil-
weise auch als gemeinsames Ritual gestaltet: Die Kinder machen dann zusammen
Brotzeit, was Gemeinschaft fordert und soziale Rituale starkt.

Die differenzierten und gut ausgestatteten Lernumgebungen unterstitzen dieses
flexible Wechseln zwischen Aktivitaten. Das padagogische Team begleitet die Kin-
der achtsam, nimmt ihre Bedurfnisse wahr und unterstitzt sie liebevoll beim
Ubergang durch den Tag.

Diese bewusste Gestaltung kleiner Uberginge férdert die emotionale Sicherheit,
hilft Stress zu vermeiden und starkt die Selbststandigkeit sowie die Fahigkeit, fle-
xibel und selbstbestimmt zu handeln.
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L, ORGANISATION UND MODERATION VON BILDUNGSPROTESSEN
L.| DIFFERENTIERTE LERNUMGEBUNG

Ar\mi*s- uncl QruFFenorjanisaJrion

In den Hausern Moosthenning, Dornwang und Ottering hat jedes Kind eine feste
Stammgruppe mit verlasslichen Bezugspersonen. Die Gruppenstruktur schafft Si-
cherheit, Wohlbefinden und ermaéglicht individuelle Begleitung. Durch die Zuord-
nung zu einer Stammgruppe erleben die Kinder Verlasslichkeit und bauen stabile
soziale Beziehungen auf. Die padagogischen Teams arbeiten eng zusammen, um
die Bedurfnisse der Kinder bestméglich zu berlcksichtigen und Ubergange inner-
halb des Tagesablaufs behutsam zu gestalten.

Raum’(onuFJf uml Ma*e,rialviel{‘aljf

Unsere Gruppenraume sind vielfaltig und funktional gestaltet, um den unter-
schiedlichen Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden.

Im Haus Moosthenning stehen den Kindern R&ume mit Maltisch, Rollenspielbe-
reich, Leseecke, Bauecke und einem Brotzeittisch fur die gleitende Brotzeit zur
Verfugung. Erganzt werden diese durch einen Turnraum, Flure auf beiden Stock-
werken zum freien Spiel, ein Vorschulzimmer fur Angebote in Kleingruppen sowie
eine Werkstatt fur handwerkliche Tatigkeiten.

Das Haus Dornwang verfugt neben Garderobe und Spielflur Uber einen Abenteu-
erraum, ein Esszimmer mit gleitender Brotzeit, eine Werkstatt sowie vielfaltige
Spielbereiche in den Stammgruppen, die den Kindern abwechslungsreiche Erfah-
rungsraume bieten. Erganzt werden diese durch einen grof3en Turnraum im Keller
und einen grol3zlgigen Garten.

Im Haus Ottering bieten die Gruppenrdaume im Kindergarten grof3zuigige Funkti-
onsbereiche. Der grol3e Spielflur ermoglicht zusatzliche Bewegungsmaoglichkeiten.
Die Krippe verfugt Uber ein durchdachtes Raumkonzept mit Schlaf-, Neben- und
Bewegungsraum sowie einem Spielflur, der den Kindern Platz fur Bewegung und
Begegnung bietet. Auch hier stehen ein groRer Turnraum im Keller und ein weit-
|laufiger Garten zur Verfugung.

Die Materialien werden in allen drei Hausern regelmaliig Uberpruft und an die In-
teressen der Kinder angepasst, um eine anregende und lernférderliche Umge-
bung zu schaffen.

Seite 21| 36



Klare, unJ ﬂwi\)le, Taje,s- unJ \/\lockzns*ru“ur

Der Tagesablauf ist klar strukturiert, bietet aber durch gleitende Zeiten und freie
Wahlmadglichkeiten der Kinder auch Flexibilitat. Typische Abldufe umfassen An-
kommen, Morgenkreis, Freispiel, padagogische Angebote, gleitende Brotzeit, Gar-
tenzeit, Mittagessen und Ruhezeiten. Durch die feste Struktur erfahren die Kinder
Orientierung und Sicherheit, wahrend die offenen Zeiten wie das Freispiel Raum
fur Selbstbestimmung und individuelle Entwicklung bieten. Auch in der Wochen-
planung werden Rituale und wiederkehrende Angebote berucksichtigt, die den
Kindern Verlasslichkeit geben und den Ubergang zwischen verschiedenen Tages-
aktivitaten erleichtern.

L2 INTERAKTIONSQUALITAT MIT KINDERN
Fa&iziFaJﬁon - SelLs*-, Miﬂmsjrimmunjs- uml Bescl\wercle,rccme, cle,r Kincle,r

Kinder haben ein Recht darauf, in ihrem Alltag und in Bildungsprozessen aktiv mit-
zubestimmen. Wir starken die Partizipation, indem wir ihnen Moglichkeiten geben,
eigene Entscheidungen zu treffen, ihre Winsche und Bedurfnisse zu auf3ern und
Beschwerden ernst zu nehmen. Das selbstbestimmte Handeln unterstutzt die Ent-
wicklung von Selbstbewusstsein und Verantwortungsgefuhl. Unsere Fachkrafte
horen aktiv zu, schaffen Raume fur Beteiligung und reagieren sensibel auf Ruck-
meldungen der Kinder. So lernen Kinder, dass ihre Stimme zahlt und sie ihre Um-
welt mitgestalten kdnnen.

Ko-Kons*ruHion - Von- un(l Mijre,inancle,rle,rnen im Dialoj

Bildung entsteht im Dialog - im gemeinsamen Lernen von und miteinander. Un-
sere padagogische Arbeit versteht sich als ko-konstruktiver Prozess, bei dem Kin-
der und Fachkrafte sich auf Augenhdhe begegnen und gemeinsam neue Erfahrun-
gen machen. Durch Fragen, Anregungen und gemeinsames Nachdenken unter-
stutzen wir die Kinder darin, ihre Fahigkeiten zu erweitern und neue Sichtweisen
zu entwickeln. Diese wechselseitige Lernbeziehung starkt die soziale Kompetenz
und das kreative Denken der Kinder.

Buizl\uanVo"e Pﬂe,je,, Esscn untl Scl\lm(‘e,n in cle,r Kriﬂm

Die taglichen Routineablaufe wie Pflege, Essen und Schlafen sind fur Krippenkin-
der wichtige Momente der Beziehung und Fursorge. Unsere Fachkrafte gestalten
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diese Ubergange mit viel Achtsamkeit und Einfihlungsvermaégen, um Geborgen-
heit und Sicherheit zu vermitteln. Die individuellen Bedurfnisse der Kinder werden
respektiert, und die Ablaufe bieten Gelegenheiten fur vertrauensvolle Begegnun-
gen. Diese liebevolle Begleitung starkt die emotionale Bindung und schafft eine
stabile Grundlage fur die weitere Entwicklung.

4.3 BILDUNGS— UND ENTWICKLUNGSDOKUMENTATION

Eine wesentliche Grundlage fir unser padagogisches Handeln ist die systemati-
sche Beobachtung des einzelnen Kindes. Durch das genaue Wahrnehmen und Do-
kumentieren der Lern- und Entwicklungsschritte erhalten wir wichtige Einblicke,
die uns helfen, die Bedurfnisse jedes Kindes besser zu verstehen und individuell
zu begleiten.

Die Beobachtungsergebnisse bilden zugleich eine wertvolle Basis fur die Qualitats-
sicherung und die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer padagogischen Ar-
beit. Dabei ist uns besonders wichtig, Beobachtungen eng mit der padagogischen
Begleitung im Freispiel, in der Projektarbeit und in gezielten Lernarrangements zu
verknupfen.

Wir arbeiten in der Kita Moosthenning mit verschiedenen etablierten Dokumenta-
tionsverfahren, um die Entwicklung der Kinder differenziert abzubilden und gezielt
zu starken:

Petermann & Petermann: Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation fur Kin-
der von 3 bis 48 Monaten
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Seldak: Beobachtung der Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig
aufwachsenden Kindern

Sismik: Dokumentation des Sprachverhaltens und Sprachinteresses bei Kindern
mit Migrationshintergrund

Perik: Forderung positiver Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag

Der Prozess der Bildungs- und Entwicklungsdokumentation umfasst folgende
Schritte:

Beobachten: Aufmerksames Wahrnehmen des individuellen Verhaltens und der
Lernprozesse

Wahrnehmen: Erkennen von Entwicklungsschritten, Bedurfnissen, Interessen und
Herausforderungen

Dokumentieren: Festhalten relevanter Beobachtungen in geeigneter Form

Erkennen: Analyse und Interpretation der Dokumentationen zur Ermittlung von
Forderbedarfen

Reagieren: Padagogische Begleitung und Anpassung der Angebote entsprechend
der individuellen Entwicklung und Bedurfnisse

Austausch mit Erziehungspartnern: Kommunikation und Zusammenarbeit mit El-
tern und anderen Bezugspersonen zur ganzheitlichen Unterstitzung des Kindes

Durch diese strukturierte Bildungs- und Entwicklungsdokumentation schaffen wir
eine fundierte Grundlage, um die Kinder bestmaoglich in ihrer persénlichen Ent-
wicklung zu unterstitzen und ihre Bildungsprozesse nachhaltig zu begleiten.

3 KOMPETENISTARKUNG DER KINDER IM RAHMEN DER BILDUNGS— UND ERTIEHUNGSBE—
REICHE

3. DAS SPIEL ALS ELEMENTARE FORM DES LERNENS

Freispiel bedeutet, dass das Kind selbstbestimmt entscheidet, was es spielt, wo es
spielt, mit wem es spielt und wie es spielt. Es ist die freudvollste und zugleich ef-
fektivste Form des Lernens und somit durch nichts zu ersetzen.

Wir sind uns bewusst, dass wir durch unser Verhalten auf das Spiel des Kindes
einwirken. Deshalb beobachten wir das Spielverhalten genau und schaffen eine
vertrauensvolle Atmosphare, die der Spielfreude gerecht wird.
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Durch gezielte Uberlegungen zur Raumgestaltung und zur Auswahl des Spielma-
terials mochten wir die individuellen Interessen und Bedurfnisse jedes einzelnen
Kindes ansprechen und starken.

3.2 ANGEBOTSVIELFALT — VERNETTTES LERNEN IN ALLTAGSSITUATIONEN UND PROJEKTEN
IM FOKUS

Kinder lernen ganzheitlich - in Alltagssituationen ebenso wie in gezielten Bildungs-
angeboten. Unsere Aufgabe ist es, Lernanlasse zu erkennen und vielfdltige Gele-
genheiten zu schaffen, in denen Kinder ihren Interessen nachgehen, Neues ent-
decken und ihre Kompetenzen weiterentwickeln kénnen. Dabei berucksichtigen
wir die verschiedenen Bildungsbereiche und verknupfen diese sinnvoll miteinan-
der.

Die Angebotsvielfalt in unserer Kita umfasst wiederkehrende Alltagsrituale, spon-
tane Impulse, geplante Projekte und vorbereitete Lernarrangements. Die Themen
orientieren sich an der Lebenswelt der Kinder, ihren Fragen und Bedtrfnissen so-
wie an aktuellen Ereignissen im Jahresverlauf.

Unsere Fachkrafte verstehen sich als aktive Mitgestalterinnen und Mitgestalter
von Bildungsprozessen. Sie schaffen anregende Lernumgebungen, beobachten
feinfuhlig, greifen Interessen auf und begleiten Kinder individuell. Dabei ist das
tagliche Miteinander ebenso bedeutsam wie das gezielte padagogische Angebot.

Seite 25| 36



3.3 VERNETITE UMSETIUNG DER BILDUNGS— UND ERTIEHUNGSBEREICHE

Ne,rjre.orie,nhe.runj uml Re,lijiosijrﬂ

Ziel;
Wert- und Sinnorientie-
rung

Grundverstandnis Uber
den Stellenwert und die
Bedeutung von Religion

Methode;
Feiern der christlichen
Feste

Biblische Geschichten
Religidse Angebote (in-

terkulturell, auch fur an-
dere Kulturen 6ffnen)

Emojrionalijrajr, soziale, Beziel\unje.n untl KomqiLjre,

Ziel:
Wertschatzender
gang

Um-

Authentische Betreuung

Kinder lernen, Konflikte
selbststandig zu |6sen

ihre

Kinder benennen
GefUhlszustande

Methode:
Teiloffenes Arbeiten

Rollenspiele

Beispiele:

Besuch von Pfarrer No-
wak oder Nina Fuchs bei
Festen oder religidsen
Angeboten

St. Martin
Maiandacht

Abschlussgottesdienst

Beispiele:
Kinder helfen sich gegen-
seitig (Patenschaften)

Leseoma’s

Geburtstagsfeiern
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SFracl\e unJ l.i}e,rac\tj

Ziel:
Sprachfreude entwickeln

Aktives Zuhoren starken

Methode:
Rollenspiele

Bilderbuchbetrachtung

Spiele zur Sprachférde-
rung

Erzahlkreis
Kinderkonferenz

Theater

Beispiele:
Morgenkreis

"Horen, Lauschen, Ler-
nen" / Sprechzeichnen

Bundesweiter Vorlesetag
Blchereibesuch
Geschichtensackchen

Freispiel

Fingerspiele
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Diji*ale Mulie,n un& Imformahlﬁ

Ziel;
Verschiedene
kennenlernen

Medien
Bewusster Umgang mit
Medien

Alternativen zur Medien-
nutzung kennenlernen

Methode:
Einsatz von iPads, Bea-
mer, Buchern, Toniebox,
Mikroskop

Ma”\ema}iL, Na+urwisse,nscl\apre,n unJ Tecl\nilﬁ (MINT)

Ziel;
Zahlenverstandnis entwi-
ckeln

Muster erkennen + For-
men

Mengenverstandnis fes-
tigen

Methode;
Mathematisches
material

Spiel-

Vorschularbeit
Konstruktionsmaterial

Experimente

Beispiele:
TipToi

Nutzung von kindgerech-
ten Suchmaschinen

Kinobesuch / Kino mit
Beamer

Bilderblcher durch Bea-
mer

Beispiele:
Sanduhr und Waage

Perlen auffadeln

Umgang mit Messbe-

chern

Konstruieren mit Lego-
und Regenbogensteinen

Kinder zahlen
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UmweH - Bi“unj {\ur nacl\l\apﬁj@ Enjfwiclilunj (BNB

Ziel: Methode: Beispiele:
Achtsamer Umgang mit Projekte mit dem Obst- Igelhaus, Vogelhaus
der Natur und Gartenbauverein

Bruten von Kuken

Umweltbewusstes Han- Tierbegegnungen
deln sensibilisieren Besuch von Schweinen

Tagliches Freispiel im
Zusammenhange in der Garten Waldtage

Natur erkennen
Spaziergange in der Um- Kartoffelernte

gebung
Up-Cycling
Mulltrennung
MusiL, AsH\diL, Kuns* un& Ku”ur
Ziel: Methode: Beispiele:
Kreatives und fantasie- Museumsbesuche Klanggeschichten
volles Lernen entdecken
Brauchtumspflege Spiellieder
Grundverstandnis  von
Farben und Formen Instrumentenerfahrung  Kostimgestaltung (z. B.
Regenbogenfisch)
Eigene Ausdrucksformen Kreative Angebote
entwickeln Kinderwerkstatt

Malen mit Wasserfarben

Traditionelle  Kinderlie-
der

ke,
"

SRR
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Qesun&l\eijf, Ernél\runj, Be,we,ﬂunj, En*s‘)annunj un& S&lualil’éi’

Ziel:
Kérperwahrnehmung
schulen

Bewegungsfreude erle-
ben

Teamgeist und Koopera-
tion starken

Neues Obst kennenler-
nen

Lekens[)raxis

Ziel:

Alltagskompetenz  und
Selbststandigkeit
Sicherheit im Umgang

mit lebenspraktischen Si-
tuationen

Starkung des Vertrauens
in die eigene Handlungs-
fahigkeit

Methode:
RegelmalRige Turnstun-
den

Obst- und Gemusetag
Freies Turnen
Spiel im Garten

Teiloffenes Arbeiten

Methode:
Einbindung der Kinder in
alltagliche Ablaufe

Gezielte Ubungen zu
hauswirtschaftlichen Ta-
tigkeiten

Orientierung an realen
Alltagssituationen

Ubernahme von Verant-
wortung fur sich selbst
und die Gemeinschaft

Beispiele:
Mittagsruhe

Gemeinsames Kochen,
Backen und Essen

Wasserspiele
Moosexkursion

Bucher 0.4.,Nein sagen”,
~Grenzen setzen” usw.

Beispiele:
Tisch decken, Spulma-
schine einrdumen

Kleidung an- und auszie-
hen, Schuhe selbststan-
dig anziehen

Gemeinsames Kochen

und Backen

Pflege von Pflanzen im
Garten

Umgang mit Geld beim
gemeinsamen Einkaufen
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6 KOOPERATION UND VERNETIUNG — ANSCHLUSSFAHIGKEIT UND BILDUNGSPARTNER—
SCHAFTEN UNSERER EINRICHTUNG

6. BILDUNGS— UND ERTIEHUNGSPARTNERSCHAFT MIT DEN ELTERN
EHe,rn als Far*ne,r uml Mi*j%*a”e,r

Eltern sind die ersten und wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder - und damit
far uns zentrale Partner im Bildungs- und Erziehungsprozess. Wir begegnen den
Familien mit Wertschatzung und Offenheit und setzen auf eine vertrauensvolle,
partnerschaftliche Zusammenarbeit. Vom ersten Kennenlernen uUber die Einge-
wohnung bis hin zum Ubergang in die Schule ist uns ein kontinuierlicher Dialog
wichtig.

Eltern bringen vielfaltige Erfahrungen, Sichtweisen und Kompetenzen mit. Diese
Ressourcen mochten wir aktiv einbinden - sei es durch Beteiligung im Elternbeirat,
die Unterstutzung bei Festen, Projekten oder Ausfligen oder durch Ideen und Im-
pulse aus dem Familienalltag. Wir schaffen Raume, in denen Eltern sich mit ihren
Anliegen einbringen kénnen, beispielsweise bei der Vorbereitung und Durchfuh-
rung von Aktionen oder durch informelle Gesprache im Alltag. Der Elternbeirat
wirkt zudem unterstutzend bei der Organisation grolRerer Veranstaltungen wie
Sommerfest oder Sankt Martin mit und fordert das Gemeinschaftsgefuhl aller Fa-
milien.

Diqe,re,nzie,r*es Anje\)o* {ﬁr Eljre,rn unJ Familicn

Unser Anliegen ist es, Eltern nicht nur zu informieren, sondern ihnen auch Gele-
genheiten zur Begegnung, zum Austausch und zur Weiterentwicklung zu bieten.
Deshalb stellen wir ein differenziertes und vielfaltiges Angebot bereit, das sich an
den Bedurfnissen und Interessen der Familien orientiert.

Neben den klassischen Informationswegen wie Tur- und Angelgesprachen, Auf-
nahme- und Entwicklungsgesprachen sowie regelmaRigen Mitteilungen Uber un-
sere Kita-App und Homepage, bieten wir themenspezifische Informationen Uber
unsere App oder Flyer an, sofern Bedarf besteht - z. B. zur Eingewdhnung, zur
Sprachentwicklung oder zu Ubergangen (,Transitionen”). Auch gezielte Elternfra-
gebdgen helfen uns dabei, Bedurfnisse zu erkennen und unsere Angebote weiter-
zuentwickeln.

Wir binden Eltern in die Planung und Durchfuhrung von Festen und Aktionen mit
ein, z. B. bei der Gestaltung der St. Martinsfeier oder dem Sommerfest.
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Wir mochten Eltern nicht nur informieren, sondern sie in ihrer Elternrolle beglei-
ten und starken - individuell, respektvoll und partnerschaftlich.

6.2 BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN MIT AURERFAMILIAREN PARTNERN

Mu”irro{‘e,ssione“e,s Zusamme,nwirlte,n mijr PSJcLosozialen Facl\dizns{en

Fur eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder ist die enge Zusammenarbeit mit
psychosozialen Fachdiensten von grol3er Bedeutung. Wir verstehen uns als Teil
eines multiprofessionellen Netzwerks und arbeiten je nach Bedarf mit verschiede-
nen Stellen zusammen, die Familien individuell unterstitzen. Dazu gehdren unter
anderem die Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi) sowie die Fruhforderstelle
und das Sozialpadiatrische Zentrum (SPZ). Diese Einrichtungen bieten Beratungs-
angebote, Diagnostik und gezielte Férderung - insbesondere fur Kinder unter drei
Jahren oder mit speziellem Unterstitzungsbedarf.

Auch Therapeuten (z. B. Logopadie, Ergotherapie, Physiotherapie) und die schul-
vorbereitende Einrichtung (SVE) gehdren zu unserem erweiterten Netzwerk. In en-
ger Abstimmung mit den Eltern sorgen wir dafur, dass externe Hilfen gut in den
Kita-Alltag integriert werden kdnnen. Die Zusammenarbeit mit dem Gesundheits-
amt findet in verschiedenen Kontexten statt, etwa im Rahmen der zahnarztlichen
Vorsorge, Einschulungsuntersuchungen oder Hygieneberatung.

KooFera*ione,n mi* ancle,re,n Kijras uncl Scl\ule,n

Ein zentraler Baustein unserer padagogischen Arbeit ist der regelmaRige Aus-
tausch mit anderen Bildungseinrichtungen. Wir stehen in Kontakt mit anderen Kin-
dertageseinrichtungen im Landkreis, um gemeinsame Themen zu besprechen
und voneinander zu lernen. So entstehen Synergien, z. B. bei Fortbildungen, Uber-
gangsgestaltungen oder Projekten.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Kooperation mit der Grundschule Moosthen-
ning. Im Rahmen des Ubergangs in die Schule (Transition Kita-Grundschule) ar-
beiten wir eng mit den Lehrkraften zusammen, um den Kindern einen maglichst
sanften Start zu erméglichen. Ein Schulbesuch und Austauschgesprache sind feste
Bestandteile unserer Ubergangsgestaltung. Auch die Zusammenarbeit mit der SVE
(schulvorbereitende Einrichtung) ist in diesem Zusammenhang wertvoll.
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()ﬁ‘nunj nacl\ auBe,n - unsere vielfd”ije,n Farjrne,r in Je,r (nme,incle,

Unsere Einrichtung versteht sich als aktiver Teil der Gemeinde. Wir pflegen vielfal-
tige Kontakte zu lokalen Vereinen, zur Pfarrei Ottering und zu ortsansassigen
Dienstleistern. Diese Kooperationen bereichern unseren Alltag und ermaoglichen
den Kindern vielfaltige Lernerfahrungen. So besuchen uns z. B. regelmallig die , Le-
seomas”, die den Kindern auf liebevolle Weise Geschichten naherbringen.

Wir nehmen an Aktionen und Festen im Ort teil und laden auch Gaste zu uns ein
- etwa bei der Gestaltung von St. Martin, dem Sommerfest oder musikalischen
Veranstaltungen. Die Unterstitzung durch Dienstleister, etwa im Rahmen von In-
dividualbegleitungen fur Kinder mit besonderem Férderbedarf, ist ebenfalls ein
wichtiger Baustein fur Inklusion und Teilhabe im Alltag.

Auch Ehrenamtliche, Kunstler oder Handwerker bringen sich gelegentlich ein und
bieten so den Kindern neue Impulse aus der Lebenswelt aul3erhalb der Kita. Diese
Offenheit starkt die Verbundenheit mit dem sozialen Umfeld und unterstutzt die
Kinder dabei, sich als Teil einer vielfaltigen Gemeinschaft zu erleben.

Unse,r sPuhCiscLes Ne,{zwe,rl( als Kincle,r- un& \:amihe,nu,n{rum

Als Kinder- und Familienzentrum legen wir besonderen Wert auf gut ausgebaute
Netzwerke, um Familien ganzheitlich zu begleiten. Der Trager unserer Einrichtung,
die Gemeinde Moosthenning, steht dabei als verlasslicher Partner an unserer
Seite. Im engen Austausch mit dem Landratsamt und dem Kreisjugendamt gestal-
ten wir Strukturen, die den Bedurfnissen von Kindern und Familien gerecht wer-
den.

Wir kooperieren mit Bildungseinrichtungen, Beratungsstellen und sozialpadagogi-
schen Diensten, um Familien einfach erreichbare Zugange zu Unterstutzung zu
ermdglichen. Unser Ziel ist es, Familien frihzeitig Hilfsangebote aufzuzeigen - sei
es im Rahmen von Beratungsgesprachen, bei Fragen zur Entwicklung oder bei der
Suche nach geeigneten Forderstellen.

Dieses eng geknUpfte Netzwerk ermdglicht uns, auf individuelle Bedurfnisse flexi-
bel zu reagieren und Familien umfassend zu begleiten. Als Kinder- und Familien-
zentrum verstehen wir uns dabei nicht nur als Bildungsort fur Kinder, sondern als
Ort der Begegnung, Unterstutzung und Vernetzung fur die gesamte Familie.
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6.3 SOTIALE NETZTWERKARBEIT BEI KINDESWOHLGEFAHRDUNGEN

Siehe Schutzkonzept

7 UNSERE MARNAHMEN TUR QUALITATSSICHERUNG
1.1 TUSAMMENARBEIT M TEAM

Die Qualitat unserer Einrichtung sichern wir durch enge Zusammenarbeit im
Team, mit dem Trager und den Eltern. Ein wichtiger Bestandteil ist die gemein-
same Weiterentwicklung durch regelmallige Teamsitzungen, Fallbesprechungen
und schriftliche Dokumentationen. Wir arbeiten projektorientiert und unterstut-
zen das Lernen im Team, indem wir neue padagogische Ideen gemeinsam prufen
und umsetzen.

Zur kontinuierlichen Reflexion stellen wir uns Fragen wie: Was brauchen die Kin-
der? Sind neue Ideen padagogisch umsetzbar? Welche Rahmenbedingungen sind
notwendig? Dadurch stellen wir sicher, dass unsere Arbeit stets dem Wohl der Kin-
der dient.

7.2 PERSONAL— UND TEAMENTWICKLUNG

Die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter ist zentral fur die Qualitat unserer Ar-
beit. Fortbildungen und Qualifizierungen, etwa zu Themen wie Sprachférderung,
Inklusion oder digitaler Mediennutzung, gehdren zu unserem festen Programm.
Regelmaliige kollegiale Beratung starken den professionellen Austausch und die
personliche Entwicklung im Team.

Neu eingestellte Mitarbeiter, Praktikanten und Auszubildende erhalten eine qua-
lifizierte Praxisanleitung, die ihre Einarbeitung und Entwicklung unterstutzt. Zu-
dem legen wir groBen Wert auf eine offene und wertschatzende Teamkultur, die
Motivation und Zusammenhalt starkt.

1.3 WEITERENTWICKLUNG UNSERER EINRICHTUNG — GEPLANTE VERANDERUNGEN

Unsere Einrichtung soll sich kontinuierlich weiterentwickeln, um den Bedurfnissen
von Kindern, Familien und Mitarbeitern gerecht zu werden. Geplant sind Moder-
nisierungen der padagogischen Raume, um mehr Freirdume fur individualisierte
und gruppenubergreifende Angebote zu schaffen.

Wir mochten zudem neue digitale Medien und Lernmaterialien integrieren und
das Angebot im Bereich Nachhaltigkeit und Umweltbildung erweitern. Auch die
Intensivierung der Zusammenarbeit mit Eltern und externen Partnern ist ein wich-
tiger Fokus.
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Regelmaliige Evaluationen und Feedbackrunden helfen uns dabei, diese Verande-
rungen zielgerichtet umzusetzen und die Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich zu
verbessern.
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