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|. EINLEITUNG

.Ein Kind ist wie eine Blume, jedes will anders gepflegt sein, die
eine braucht einen fetten Boden, die andere mageren, die eine
braucht viel Licht, die andere kann’s gar nicht vertragen, die eine
braucht viel Wasser und die andere wenig, einige bliihen schnell,
die anderen langsam - da gilt es eben Unterschiede machen, und
nur so wird man gerecht, wenn man jeden nach seiner Natur be-
handelt.”

(Emil Trommel)

In unserer Kita Moosthenning begrtfRen wir taglich bis zu 190 Kinder. Jedes ein-
zelne Kind, ebenso wie dessen Eltern, setzt ihr Vertrauen in uns, dass unsere Ein-
richtung ein Ort der Sicherheit und des Vertrauens darstellt. Im Rahmen des
Schutzauftrags gemald 8 8a und & 72a des SGB VIII haben sich Trager und Fach-
krafte verpflichtet, aktiv fur den Schutz der uns anvertrauten Kinder zu sorgen.
Jedes Kind hat das Recht auf eine gluckliche Kindheit, die es befahigt, als selbstbe-
wusster und selbststandiger Erwachsener in ein soziales Umfeld integriert zu wer-
den.

Unsere Kita ist ein Lernort an dem:

e Sicherheit und Vertrauen herrschen

e Verlasslichkeit in den zwischenmenschlichen Beziehungen gewahrleistet ist
e Grenzen respektiert werden

e Partizipation' aktiv gelebt wird

Das vorliegende Schutzkonzept dient als Orientierung fur alle beteiligten Personen
und befasst sich eingehend mit kdrperlichen und seelischen Grenzverletzungen,
korperlicher und emotionaler Gewalt sowie der Pravention und Intervention bei
Missbrauch.

,Gemald 8 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII hat jede Kindertageseinrichtung Uber ein
Schutzkonzept zu verfugen, in welchem dargelegt ist, wie die Kinder in der Einrich-
tung praventiv vor Kindeswohlgefahrdungen geschitzt werden kdnnen. Es ist so-
mit die Aufgabe der Trager das Kindeswohl in den Kindertageseinrichtungen si-
cherzustellen und als Voraussetzung fur die Erteilung der Betriebserlaubnis ge-
maR § 45 SGB VIII Gber ein entsprechendes Schutzkonzept zu verfiigen."?

1 Partizipation (lat. ,Teilhabe”) bedeutet, dass Betroffene zu Beteiligten werden und Entscheidungen mit ihnen
statt fur sie gefallt werden. (Hansen u. a. 2011)
2 https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/kinderschutz-kita.php
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1. RISIKOANALYSE

Die Risikoanalyse unserer Kindertagesstatte stellt einen entscheidenden Schritt
dar, um ein klares Verstandnis moglicher Herausforderungen zu erlangen. Sie bil-
det das Fundament unseres Schutzkonzepts. Nur durch eine sorgfaltige und um-
fassende Risikoanalyse kdnnen wir den Schutz der uns anvertrauten Kinder in un-
serem Haus sicherstellen.

Esistuns daher ein besonderes Anliegen, stets auf dem neuesten Stand zu bleiben
und die Risikoanalyse regelmaRig zu Uberprufen. Obwohl wir drei verschiedene
Einrichtungen betreiben, orientieren sich unsere Standards in der padagogischen
Arbeit an einheitlichen Grundsatzen, weshalb die relevanten Punkte im Wesentli-
chen Ubereinstimmen. Spezifische Situationen in den einzelnen Einrichtungen
werden jedoch in gesonderten Abschnitten behandelt.

1| TEAMSITUATION

In unserem Team pflegen wir einen respektvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander. Jede Mitarbeiterin wird in ihrer individuellen Persdnlichkeit aner-
kannt, und ihre Ressourcen sowie Starken werden als gewinnbringend und wert-
voll fur unsere Einrichtung erachtet. Dadurch sind wir nicht nur ein einzigartiges
und individuelles Team, sondern fungieren zugleich als Vorbilder fur die uns an-
vertrauten Kinder.

Belastungssituationen werden sowohl im Kleinteam als auch im gesamten Hau-
serteam offen thematisiert und aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet. Jede
Sichtweise findet Gehor, und wir streben gemeinsam nach Lésungen, die fur alle
tragbar sind.

Stress und unzureichende personelle Ressourcen stellen ein Risiko dar. Personal-
engpasse kdnnen dazu fuhren, dass wir die Partizipation nicht mehr angemessen
férdern und fur die Kinder nicht als kompetente Ansprechpartner zur Verfugung
stehen kdnnen. Um solchen Herausforderungen zu begegnen, fihren wir Tar- und
Angelgesprache, in denen wir gemeinsam nach Lésungsansatzen suchen, um die
betroffene Gruppe zu entlasten.

2.1 MITARBEITER UND KINDER

FUr Kinder sind emotionale und kdrperliche Nahe sowie Sicherheit von zentraler
Bedeutung. In unserer Einrichtung legen wir grof3en Wert auf eine ausgewogene
Balance zwischen Nahe und Distanz. Die Kinder haben das Recht, selbst zu ent-
scheiden, ob und von wem sie Angebote der kdrperlichen oder emotionalen Nahe
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annehmen maochten. Wir achten einfuhlsam darauf, was das Kind in der jeweiligen
Situation bendtigt. Zudem fordern wir die Kinder darin, ihre eigenen korperlichen
und emotionalen Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu
respektieren.

Es ist uns besonders wichtig, den Kindern zu vermitteln, dass sie das Recht haben,
.Nein” zu sagen, und dass dieses ,Nein” von allen Gruppenmitgliedern und Mitar-
beitenden respektiert wird. Gleichzeitig zeigen wir den Kindern unsere eigenen
Grenzen in Bezug auf distanzloses Verhalten und wahren die Intimbereiche. In die-
sem Kontext Ubernehmen wir eine Vorbildfunktion fur die Kinder.

Sensibel oder herausfordernd gestaltete Situationen konnen in unserem Alltag
auftreten, beispielsweise wahrend:

e der Eingewdhnung

e Wickel- und Toilettensituation

e des Mittagsschlafs

e des Umziehens oder Anziehens,

sowie beim Kuscheln oder beim Vorlesen von Bilderbuchern

Unser Team ist sich der Verantwortung und des Machtverhaltnisses gegenuber
den Kindern bewusst und achtet daher auf Transparenz in unserer Arbeit. Bei Un-
klarheiten kann sich jede Kollegin jederzeit Unterstutzung im Team, bei der Haus-
leitung, der Gesamtleitung oder beim Trager holen.

1.3 KINDER

In Dornwang und Ottering werden Kinder ab einem Alter von einem Jahr bis zum
Schuleintritt betreut. In Moosthenning hingegen werden in der Regel Kindergar-
tenkinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt betreut.

Kinder aller Altersgruppen streben nach Selbststandigkeit, was zu Situationen
fahrt, in denen sie sich fur einen gewissen Zeitraum eigenstandig in der Kita be-
wegen, beispielsweise beim Gang zur Toilette. Aufgrund der unterschiedlichen
Entwicklungsstande kann es dabei zu Grenzuberschreitungen kommen. In diesem
Alter erlernen die Kinder den Umgang mit Nahe und Distanz.

Es ist von groBer Bedeutung, die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder zu be-
racksichtigen und sie fur ihr Recht, ,Nein” zu sagen, zu sensibilisieren und zu er-
mutigen, darauf zu bestehen

Seite 639



2L ELTERN, DRITTE UND KINDER

In den Bring- und Abholzeiten frequentieren zahlreiche Erwachsene die Einrich-
tung. In diesem Zusammenhang madchten wir ein Problembewusstsein schaffen,
dass in diesen Phasen auch Unbefugte leicht Zugang zur Kita erhalten kénnen.
Jede Familie bringt aufgrund unterschiedlicher Sozialisierungsformen eine eigene
Auffassung von Sexualpadagogik und Kinderschutz mit. Wir stellen sicher, dass
geltende Rechte gewahrt werden, und gehen offen sowie transparent mit diesen
Themen um.

AulBBerhalb der Kernzeiten sind die TUren verschlossen. Zudem ist uns ein enger
Austausch und eine Kooperation mit externen Fachkraften von grol3er Bedeutung.

2.3 MITARBEITER UND ELTERN

Durch die enge Erziehungspartnerschaft kann eine unangemessene Nahe entste-
hen. Intime Beziehungen zwischen internen und externen Personen, wie enge
Freundschaften oder Verwandtschaft, kbnnen unsere professionelle Distanz be-
einflussen. Dieser Umstand ist uns stets bewusst.

Die oberste Prioritat fur alle Beteiligten liegt in einem wertschatzenden und von
gegenseitigem Respekt gepragten Umgang. Gewaltfreie Kommunikation ist dabei
selbstverstandlich.

1.6 RAUMLICHKEITEN

Aus padagogischen Grunden bieten wir in jeder Einrichtung Ruckzugsmaoglichkei-
ten, die nicht einsehbar sind. Hierfur gibt es Regeln, die den Kindern bekannt sind
und ihnen Orientierung bieten. Beim Spiel achten die Kinder beispielsweise da-
rauf, sich nichts um den Hals zu legen, um Verletzungen zu vermeiden. Zudem ist
nur erlaubt, was von den beteiligten Kindern akzeptiert wird. Wir férdern die Kin-
der darin, ein ,Nein” zu dulRern, und erklaren, dass Kleidung angezogen bleiben
muss und ein ,Nein” auch tatsachlich ein ,Nein” bedeutet.

Nicht einsehbare Ruckzugsorte sind beispielsweise:

e Kindertoilette

e Galerie in Einbauten

e Werkstatt

e Spielflur

e Teilweise Spielecken im Gruppenraum
e Turnraum
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e Gegebenenfalls Sandkasten
e Hauschen im Garten

Wenn Personen, die Dienstleistungen erbringen oder zu Besuch sind, anwesend
sind, muss padagogisches Personal anwesend sein, wenn sich Kinder in diesen
Bereichen aufhalten.

Im Krippenbereich des Hauses Dornwang sind die Toiletten nur durch Kabinen-
wande abgetrennt, haben keine eigene Ture zum Verschlieen und sind somit ein-
sehbar. Es wird jedoch streng darauf geachtet, dass die Kinder dennoch ihre Pri-
vatsphare wahren kdnnen, indem sie gegebenenfalls allein im Raum sind oder die
Toiletten im Kindergartenbereich nutzen kénnen.

Im Toilettenbereich befindet sich ein Fenster zur BellUftung, das vom Garten aus
einsehbar ist. Die Mitarbeiter sorgen jedoch kontinuierlich daftr, dass keine un-
befugten Personen im Gartenbereich verweilen, die Einsicht in den Toilettenbe-
reich haben kénnten.

3. PRAVENTION

Zur Pravention zahlen samtliche gezielten MaRnahmen in einer Kindertagesstatte,
die darauf abzielen, diese zu einem maoglichst sicheren Ort zu gestalten. Die Ver-
antwortung fur den Schutz und die Rechte der Kinder kdnnen Kitas wahrnehmen,
indem sie Uber Verfahren und Prozesse verflgen, die potenziellen Gefahrdungen
des Kindeswohls nach Méglichkeit entgegenwirken. Basierend auf den Ergebnis-
sen der einrichtungsspezifischen Risikoanalyse sind individuelle, mal3geschnei-
derte PraventionsmalRnahmen fur jede Kita zu entwickeln.

Im Schutzkonzept werden diese MalRnahmen auf verschiedenen Handlungsebe-
nen ausfuhrlich erlautert:

3. VERHALTENSKODEX

Unser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fir das Wohl der uns an-
vertrauten Kinder. Wir legen in allen Situationen hdchsten Wert auf das Kindes-
wohl:

o Das Kindeswohl hat oberste Prioritat

« Einrespektvoller Umgang miteinander ist essenziell

e Wir achten auf eine angemessene Sprach- und Wortwahl

o Offene und wertschatzende Kommunikation ist grundlegend

o Die Beachtung von angemessener Nahe und Distanz ist wichtig
o Die Meinungen aller werden akzeptiert

o Gleichbehandlung aller Kinder steht im Vordergrund
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« Es gibt klare Regeln bezuglich guter und schlechter Geheimnisse

» Gewaltanwendung ist inakzeptabel

o Wir reflektieren regelmal3ig unseren padagogischen Alltag

o Unsist die Verantwortung und unsere Machtposition bewusst

« Kindeswohlgefahrdungen und Verdachtsfalle werden umgehend gemeldet
o Das Kind wird nur an abholberechtigte Personen tbergeben

Unser Verhaltenskodex zwischen Kolleginnen und Eltern umfasst folgende Ele-
mente:

» Respektvolles Miteinander

o Offene Kommunikation

o Gegenseitige Akzeptanz der Bedurfnisse und Grenzen
o Einhaltung vereinbarter Regeln

Der Verhaltenskodex gilt ebenso fur externe Personen, Praktikanten und ehren-
amtlich Mitwirkende.

3.1 WICKEL— UND TOILETTENSITUATION

o Die Privatsphare des Kindes wird stets gewahrt.

o Die Wunsche des Kindes werden bertcksichtigt, beispielsweise bei Bedarf
im Stehen zu wickeln oder durch eine bestimmte Person.

o Der Wickelvorgang wird sprachlich oder gesanglich begleitet.

o Die Winsche der Eltern in Bezug auf die Sauberkeitserziehung werden un-
ter BertUcksichtigung des Tempos und Entwicklungsstandes des Kindes res-
pektiert.

o Es erfolgt keine Blof3stellung bei missglicktem Toilettengang.

o Das Umziehen der Kinder findet in geschitzten Rdumen (z.B. Bad/Wickel-
zimmer) statt.

o AufWunsch des Kindes bleibt der Mitarbeiter beim Toilettengang anwesend
oder in der Nahe.

« Vor dem Offnen der WC-Ture kiindigt sich der Mitarbeiter an.

e Zur Wahrung der Intimsphare bringen wir Schilder an den WC-Turen an (ro-
ter Kreis - besetzt, griner Kreis - frei).

o Altersgemalie Unterstutzung beim An- und Ausziehen wird bereitgestellt.

« Unterstitzung beim Reinigen nach dem Toilettengang wird angeboten.

3.3 EINGEWOHNUNG UND UBERGANGE

e Anbahnung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

e Respektvoller Umgang mit dem Kind auf Augenhohe.

e Orientierung am Berliner und Mdnchner Modell.

¢ Individuelle Abstimmung unseres Handelns auf das jeweilige Kind.
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e Eltern erhalten durch anfangliche Begleitung Einblick in den Gruppenalltag.

e Intensiver Austausch Uber Vorlieben, Erlebnisse und Besonderheiten der
Familiensituation ist mdglich - Eltern als Experten.

e Eltern haben die Moglichkeit, sich bei Trennungsversuchen gegenseitig aus-
zutauschen (z.B. im Elterncafé, bei gemeinsamer Eingewdhnung).

e Kinder kénnen begleitet werden oder Ubergangsbegleiter, wie beispiels-
weise ein Kuscheltier, mitbringen.

e Schulanfanger nehmen an Besuchen (z.B. Fest/Schnupperstunde) in der
Schule teil, um erste Kontakte zu den Lehrkraften zu kntupfen und das Ge-
baude kennenzulernen.

3. SCHLAF— UND RUHETEITEN

e Ausreichend Zeit fur Erholung; die Bedurfnisse der Kinder werden indi-
viduell beobachtet.

e Fester Schlafplatz fur Krippenkinder, der selbstandiges Aufstehen er-
moglicht.

e VerschlieRen der oberen Turen von Stockbetten als Rausfallschutz zur
Sicherheit.

e Zugangliche Aufbewahrung der eigenen Kuscheldecke, des Schlafsacks,
des Kuscheltiers und des Schnullers im Ruheraum.

e Individuelle Begleitung beim Einschlafen, beispielsweise durch Strei-
cheln tber den Kopf.

o Der Mitarbeiter bleibt in der Nahe, legt sich jedoch nicht dazu.

e Es gibt keinen Schlafzwang; kurze Ruhepausen kdnnen ebenfalls ausrei-
chend sein.

e Ruckzugsmoglichkeiten in der Lese- oder Kuschelecke stehen den Kin-
dern zur Verfugung.

e Eine Einwilligungserklarung der Eltern fur die Uberwachung mit der Ka-
mera ist erforderlich.

3.3 MAHLIEITEN

e Anregung zum Essen, jedoch kein Zwang.

e Kinder entscheiden selbst, was und wie viel sie essen mochten.

e Der Caterer liefert Mittagessen in Bioqualitat, das altersgerecht in der
Klche serviert wird.

o Akzeptanz der unterschiedlichen Vorlieben und Abneigungen der Kinder
beim Essen.

e Tagsuber besteht stets die Mdglichkeit, etwas zu trinken; beim Mittages-
sen wird ein eigenes Glas bereitgestellt.

e Die Mitgabe einer gesunden Brotzeit ist uns wichtig.
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Das Schulfruchtprogramm ermaoglicht es, taglich frisches Obst und Ge-
muse anzubieten.

3.6 PLANSCHEN IM GARTEN

Die Eltern tragen den Kindern in der Krippe die Sonnencreme auf.
Altere Kinder sind bestrebt, sich selbststandig einzucremen.

Die Erzieher unterstutzen bei Bedarf und auf Wunsch in einem einseh-
baren Bereich.

Die Kinder sind bekleidet; der Garten ist von der Nebenstral3e einsehbar.

3.1 UMGANG MIT ZECKEN

Beim Auftreten einer Zecke am Kdrper eines Kindes gehen wir wie folgt vor:

Zecken werden im Kindergarten nicht entfernt.
Die betroffene Stelle wird sichtbar markiert, damit sie beim Abholen
oder bei einer spateren Kontrolle leicht gefunden wird.
Die Eltern werden umgehend informiert.
Die Eltern entscheiden selbst,
o ob sie sofort kommen, um die Zecke zu entfernen,
o ob sie die Zecke beim regularen Abholen entfernen,
o oder ob sie kurz zum Entfernen kommen und das Kind anschlie-
Bend wieder in der Einrichtung lassen.

Diese Vorgehensweise dient der rechtlichen Absicherung und stellt sicher, dass
die Entfernung fachgerecht durch die Eltern oder medizinisches Personal erfolgt.

3.3 SPIELSITUATION ALLGEMEIN

Freie Wahl der Spielpartner.

Gegenseitige Interaktion erfolgt mit Respekt und Wertschatzung.
Beobachtung der Konflikte und deren Entstehungsprozesse.
Unterstutzung zur Wahrung der persdnlichen Grenzen der Kinder.
Gezieltes Eingreifen in Konfliktsituationen, um Gewaltfreiheit zu sichern.
Forderung der Kinder in der Entwicklung eigener Losungsansatze.
Achtsamkeit hinsichtlich Nahe und Distanz; Nahe wird nur hergestellt,
wenn sie vom Kind gewunscht ist.

Regelmallige Reflexion des eigenen padagogischen Verhaltens.

Bei der Etablierung korperlicher Nahe wird das Einverstandnis des Kin-
des eingeholt (z.B. beim Trosten).
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3.9 RAUMLICHKEITEN

Toiletten- und Wickelbereiche sind als geschutzte Bereiche definiert.
Schlafbereiche und Nebenrdume durfen einvernehmlich und unter Be-
rdcksichtigung eines ahnlichen Entwicklungsstandes fur Doktorspiele
genutzt werden, jedoch stets in bekleideter Form (siehe sexualpadago-
gisches Konzept).

Externe Personen durfen sich nur in Anwesenheit des padagogischen
Personals in den Radumlichkeiten aufhalten.

Der Aufenthalt von Eltern in den Gangen und der Garderobe ist aus-
schliel3lich wahrend der Bring- und Abholzeiten gestattet.

Es sind Ruckzugsmoglichkeiten im Haus und im Garten vorhanden, die
nicht einsehbar sind (z.B. Sinneshdhle, Bewegungsbaustelle, geschiutzte
Ecke hinter dem Geratehaus). Die Kinder sind mit den Regeln vertraut
(Kinder bleiben bekleidet, es durfen keine Gegenstande um den Hals ge-
legt werden, es ist nur erlaubt, was von allen beteiligten Kindern akzep-
tiert wird; ein ,Nein” wird als verbindlich angesehen).

Fotos und Aufzeichnungen sind nicht gestattet.

Raume, in denen sich Kinder aufhalten, werden nicht abgesperrt.

3.10 PARTIZIPATION

Kinder werden als eigenstandige und gleichwertige Personlichkeiten an-
erkannt, geachtet und geschatzt.

Den Kindern steht das Recht auf Mitsprache und Mitgestaltung in allen
Angelegenheiten zu, die sie betreffen (z.B. padagogische Angebote, Frei-
spiel, Formulierung gemeinsamer Regeln usw.).

Die Kinder sollen darin unterstutzt werden, ihre Meinungen frei zu au-
RBern, fur ihre Bedurfnisse einzutreten, ihre Gefuhle zu kommunizieren
und ihre Grenzen zu wahren.

Partizipation im Team umfasst das Einbringen von Ideen, Kompetenzen
und konstruktiver Kritik.

Ein wertschatzender Rahmen wird geschaffen

3.1l PERSONALMANAGEMENT

Das oberste Ziel ist die personelle Besetzung gemald dem bayerischen Betreu-
ungsschlussel.

Bei Personalmangel werden folgende MalRnahmen ergriffen:
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Um eine qualitativ hochwertige Bildungs- und Erziehungsarbeit in unserer Kinder-
tagesstatte sicherzustellen, mussen auch herausfordernde Situationen im Alltag
berucksichtigt werden. Fehlen mehrere padagogische Fachkrafte, sei es aufgrund
von Krankheit oder anderen Grunden, kann die Aufsichtspflicht sowie die Einhal-
tung des fur das Wohl der Kinder erforderlichen Personalschlussels nicht mehr
gewahrleistet werden.

In solchen Zeiten sind Rituale, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen vermit-
teln, besonders wichtig. Zusatzliche Angebote werden eingeschrankt oder voll-
standig ausgesetzt.

- Einschrankung oder Wegfall der padagogischen Angebote, Projektarbeit
und Ausflige

«  Wegfall von Vorbereitungszeiten

« Aufbau von Uberstunden

« Anpassung der Dienstzeiten

« Zusammenlegung von Gruppen

« Vertretung durch Personal aus den anderen beiden Hausern

« Verkurzung der Offnungszeiten

« Notbetreuung oder vollstandige SchlieRung von Gruppen
. Meldung an die Gesamtleitung, den Trager und die Fachaufsicht

Dies wird in einem Stufenplan zur Betreuung der Kinder festgelegt:

Stufe |

Fehlen/Ausfall von 1 padagogischen Fachkraft

Das Personal der betroffenen Gruppe Ubernimmt die Arbeit ohne die fehlende
Kollegin. Bei Bedarf erhalt die Gruppe Unterstutzung aus anderen Gruppen.

Shufe 2:

Fehlen/Ausfall von 2 pdadagogischen Fachkraften
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In gut besetzten Gruppen Ubernimmt das verbleibende Personal die Arbeit. Bei
Bedarf erhalt die Gruppe Unterstltzung aus anderen Gruppen. Falls Randzeiten
betroffen sind, werden diese durch Uberstundenaufbau abgedeckt.

Shufe 3

Fehlen/Ausfall von 3 padagogischen Fachkraften

Das Personal reduziert Projektarbeit und Angebote. Bei Bedarf werden Gruppen
zusammengelegt. Unterstltzung kann, falls moglich, von Kolleginnen aus den an-
deren beiden Hausern kommen. Falls Randzeiten betroffen sind, werden diese
durch Uberstundenaufbau abgedeckt. Es kann erforderlich sein, die Offnungszei-
ten zu kurzen. Die Gesamtleitung/der Trager wird informiert.

Stufe ¥

Fehlen/Ausfall von 4 bis 5 padagogischen Fachkraften

Gruppen werden zusammengelegt. Unterstutzung erfolgt, wenn maoglich, durch
Personal aus den anderen Hausern. Projekte entfallen komplett, und es kann zu
einer Kurzung der Offnungszeiten kommen. Die Gesamtleitung, der Trager und
die Fachaufsicht werden informiert.

Shofe 5

Fehlen/Austall von mehr als 5 pddagogischen Fachkraften

Es kann nur noch eine Notbetreuung angeboten werden. Wenn mehrere Gruppen
betroffen sind, werden diese zusammengelegt, um eine Notbetreuung zu gewahr-
leisten. Externe Kolleginnen zur Unterstutzung kdnnten notwendig sein. Die Mel-
dungen erfolgen wie in Stufe 4.

Die Situation muss immer individuell betrachtet werden, abhangig von Haus,
Gruppe, Betreuungsumfang der Kinder (Alter, Charakter, etc.) sowie dem ausge-
fallenen Personal (Vollzeit/Teilzeit).

Dieser Stufenplan dient lediglich als Richtlinie fur die zu treffenden MalZnahmen.

3.17 PERSONALAUSWAHL

Bei der Einstellung achten wir auf die padagogische Haltung der Bewerberinnen
und Bewerber sowie auf folgende Kriterien:
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o Abgeschlossene Berufsausbildung zur padagogischen Fachkraft oder Er-
ganzungskraft oder Anerkennung durch das Landratsamt

« Einwandfreies erweitertes polizeiliches Fiuhrungszeugnis

o Nachweis des Masernimpfschutzes oder dauerhafte Kontraindikation

o Beider Einweisung wird auf den Schutzauftrag hingewiesen

o Ehrenamtserklarung bei Ehrenamtlichen, beispielsweise bei Lese-Oma

3.13 EXTERNE PERSONEN

o Externe Fachkrafte arbeiten in Kleingruppen; der Raum bleibt fur alle zu-
ganglich.

o Unmittelbarer Austausch Uber die padagogischen Inhalte der Férderung.

o Anwesenheit von padagogischem Personal, wenn Kinder im Handlungsbe-
reich von Dienstleistern tatig sind (z.B. Gartenpflege, Lieferant, Bauhof).

o Die Haustur ist wahrend der Kernzeit durch eine Schliel3anlage verschlos-
sen.

o DerZugang zum Kindergarten erfolgt ausschlieRlich Uber ein Klingelsystem;
Mitarbeitende konnen vor dem Einlass Sichtkontakt Uber die Haustur her-
stellen.

314 FORTBILDUNGEN

Das Personal nimmt regelmaRig an Fortbildungen teil, die folgende Themen um-
fassen:

« Schutzauftrag 88a
Supervisionen

« Konfliktmanagement
Gesprachsfuhrung

«  Weiterbildung und Eigenreflexion

3.13 BESCHWERDEMANAGEMENT

In unserer Einrichtung ist eine vertrauensvolle und wertschatzende Atmosphare
die Grundlage dafur, dass Kinder, Eltern und das padagogische Personal sich mit
Achtsamkeit und Respekt begegnen:

o Positive Fehlerkultur

o Aktives Zuhoren und ernsthaftes Nehmen von Anliegen

o Gemeinsame Suche und Abwagung von Losungsvorschlagen
« Reflexion dartber, ob die angestrebten Ziele erreicht werden
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Diese Haltung wird den Eltern, Mitarbeitenden und Kindern kontinuierlich vermit-
telt, indem wir aktiv um Feedback bitten und allen Beteiligten das Gefuhl geben,
dass Ruckmeldungen ernst genommen und Beschwerden bearbeitet werden.

3.16 KINDER

Kinder sind jederzeit eingeladen, ihre Wunsche und Bedurfnisse zu verbali-
sieren.

Einbeziehung der Kinder durch Partizipation.

Durchfuhrung von Kinderkonferenzen zur Besprechung von Anliegen und
Winschen.

Unterstutzung und Starkung der Kinder bei Konfliktsituationen.

Far die Zukunft: jahrliche Kinderbefragungen.

3.17 ELTERN

Bewusstsein bei den Eltern schaffen, dass wir stets ein offenes Ohr haben
(z.B. wahrend Elternabenden).

Einholung von Feedback durch jahrliche anonyme Elternbefragungen.

TUr- und Angelgesprache wahrend der Bring- und Abholzeiten.

Méglichkeit zur Vereinbarung von Elterngesprachen.

Elternbeirat als Kommunikationskanal zwischen Eltern und padagogischem
Personal.

318 MITARBEITER

Moglichkeit, Konflikte umgehend mit der betreffenden Person anzuspre-
chen.

Die Hausleitung steht gegebenenfalls als Unterstitzung fur kritische Ge-
sprache zur Verfugung (z.B. in der Gesprachsfuhrung).

Die Leitung fungiert als Gesprachsvermittler.

Die Gesamtleitung bietet zusatzliche Unterstuitzung.

Jahrliche anonyme Mitarbeiterbefragungen.

3.19 SEXVALPADAGOGISCHES KONTEPT

Sexualpadagogik ist im Sinne der ganzheitlichen Erziehung ein integraler Bestand-
teil des padagogischen Alltags:

Im Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) verankert
Bewusstsein fur die persénliche Intimsphare schaffen
Forderung einer positiven Geschlechtsidentitat
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o Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Gefthlen so-
wie das Erlernen des NEIN-Sagens

o Erwerb von Grundwissen uber Sexualitat und die Fahigkeit, daruber zu spre-
chen

Es liegt in der Natur des Kindes, seinen Korper zu erfahren. Fur Doktorspiele
gelten spezifische Regeln, die von den Kindern beachtet werden mussen.
Solche Spiele finden ausschliel3lich bekleidet und im Sichtbereich der Mitar-
beitenden statt. Die Freiwilligkeit ist hierbei entscheidend; mdchte ein Kind
keine Beruhrungen, ist dies von allen Beteiligten zu respektieren. Die Eltern
werden Uber derartige Spiele informiert (siehe Sexualpadagogische Konzep-
tion der Einrichtung).

L. INTERVENTION

Jede Fachkraft ist grundsatzlich verpflichtet, unangemessenes Verhalten sowie
grenzuberschreitende Situationen zu erkennen und entsprechend zu intervenie-
ren. Die Form und das Ausmal} von Gefahrdungen kénnen dabei sehr unter-
schiedlich sein.

Der Datenschutz ist uns besonders wichtig, um die Personlichkeitsrechte von Kin-
dern, Eltern und Mitarbeitenden zu wahren und um Unsicherheiten sowie unge-
rechtfertigte Vermutungen zu vermeiden.

Forme,n tle,r Kin&cswol\l\cjc{al'\rcluny

o Korperliche Gewalt und Mobbing

o Korperliche und emotionale Vernachlassigung
o Sexualisierte Gewalt

e Hausliche Gewalt

Vngbl\bnSNblS& L&I leac“

Ruhe bewahren

e Anhaltspunkte fur die Vermutung dokumentieren

o Genaue Beobachtungen festhalten

o Kontakt mit der Leitung aufnehmen und die Situation in der Gruppe bespre-
chen

« Kontakt mit der Gesamtleitung herstellen
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o Dem betroffenen Kind als ,Zuhérer” zur Verfiugung stehen und Raum fur
ein Gesprach anbieten, ohne eigene Vermutungen zu aul3ern

o Die Familie darf keinesfalls sofort informiert werden

o Den mutmallichen Tater oder die mutmaRliche Taterin darf nicht kontak-
tiert werden

o Fachberatung informieren und sich mit dieser absprechen

o Vorgehen mit der Leitung und Gesamtleitung absprechen und den Trager
informieren

« Professionelle Hilfe hinzuziehen

« Eigene Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und akzeptieren

leac“ auf eine Mi{'ar\;zijrerin

« Siehe oben genannte Punkte
o Der Trager leitet weitere MalBnahmen ein und pruft arbeits- und strafrecht-
liche Schritte gegen die Mitarbeiterin (Meldung gemal? 8 47 SGB ).

(FUr das genaue Vorgehen existiert in der Kindertagesstatte ein detaillierter Hand-
lungsplan - siehe Anhang.)
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3. REHABILITATION

Wenn ein Verdachtsfall nicht bestatigt werden kann und eindeutig entkraftet ist, mUssen
alle beteiligten Personen einwandfrei rehabilitiert werden. Das Vertrauen muss wieder-
hergestellt werden.

o Der Trager ist verpflichtet, den Ruf der verdachtigten Person sowie der Ein-
richtung wiederherzustellen, und hat eine Fursorgepflicht gegentber den
Mitarbeitenden.

o Abgabe einer Erklarung: Der Vorfall wurde Uberpruft und als nicht haltbar
befunden. Ziel ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Ar-
beitsfahigkeit aller Betroffenen (Kinder, Eltern, Fachkrafte).

ALSC“USSSQS PY&CI’I

o Beratung und Unterstutzung bei der beruflichen Neuorientierung.

o Transparenz fur die Eltern: Informationsveranstaltungen, Elternabende, An-
sprechpartner im Team.

e Supervision und TeamentwicklungsmalBnahmen fur das Team.

b. AUFARBEITUNG UND QUALITATSSICHERUNG

Sollte es in der Einrichtung zu einer Grenzuberschreitung oder zu Missbrauch gekommen
sein, ist es erforderlich, sorgfaltig zu ermitteln, welche Bedingungen dies begunstigt ha-
ben. Die betroffene Person muss die Moglichkeit erhalten, sich hierzu zu aul3ern. Eine
Uberprifung der bestehenden Strukturen sowie der Rahmenbedingungen ist unerlass-
lich, um Risikofaktoren zu identifizieren und zu minimieren.

Die kontinuierliche Reflexion unseres Handelns ist ein wesentlicher Bestandteil zur Ver-
besserung der Qualitat der padagogischen Arbeit. Zudem ist eine regelmaRige Uberpri-
fung des Schutzkonzeptes notwendig, um eine Qualitatssicherung zu gewahrleisten.

Folje,ntle, Quali*&smerl{male {ur Jas Patlajojiscl'\e, Pe,rsonal siml Li'freicl\‘

o Regelmalige Teambesprechungen

« Fallbesprechungen

« Reflexion des Schutzkonzeptes: Wird das Konzept umgesetzt? Sollten Ande-
rungen vorgenommen werden?

o Fortbildungen

e Benennung von Schutzbeauftragten fur die Einrichtung

« Jahrliche Mitarbeitergesprache

Supervision
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1. ANLAUFSTELLEN UND ANSPRECHPARTNER

7.1 TRAGER UND RITALEITUNG

(nme,imle. Moos”\e.nninj

1. Burgermeister Anton Kargel
Rathausweg 2
84164 Moosthenning

Tel.: 08731-390015
kargel@moosthenning.de

Ki+a Moosjrl'le,nninj

Gesamtleitung Petra Gronau
Pfarrgarten 4
84164 Moosthenning

Tel.: 08731-91257
info@kita-moosthenning.de

\'\aus MoosH'\e,nninj

Hausleitung Jacqueline Zeilhuber
Pfarrgarten 4
84164 Moosthenning

Tel.: 08731-9085970
zeilhuber@kita-moosthenning.de

“aus DornWanj

Hausleitung Christine Pleil
Schulring 14
84164 Moosthenning

Tel.: 08731-323415
pleil@kita-moosthenning.de

\'\aus OHe,rinj
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Hausleitung Sandra Maier
Don-Bosco-Stral3e 6
84164 Moosthenning

Tel.: 08731-91847
maier@kita-moosthenning.de

1.2 AUESICHTSBEHORDE

Kre,isjujomlamjr Dinjol{\inj-l.amlau

Obere Stadt 1
84130 Dingolfing

Frau Heeg
Tel.: 8731-87100

heegl@dingolfing-landau.de

Frau Froschauer
Tel.: 08731-87430
froschauers@dingolfing-landau.de

1.3 JUGENDAMT
A"jemeim,r Sozialer Diznsl’ (ASD)

Obere Stadt 1
84130 Dingolfing
sozialerdienst@dingolfing-landau.de

Inso{ern e,rfal\re,ne, ‘:GCI\LTGH

Andrea Vogel
Tel.: 08731-87429
(Vertretung: alle Mitarbeiter/innen im ASD

1.l BERATUNGSSTELLEN UND HILESANGEBOTE IM EINTUGSGEBIET

Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern
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(,Erziehungsberatungsstelle)
Wollerstr. 12

84130 Dingolfing

Tel.: 08731-318550
info@beratungsstelle-dingolfing.de
www.beratungsstelle-dingolfing.de

U.S - Laanl\u{e,r Injfe,rve,nhons- uml B&ra{'unjss{b“e Le,i Laushcke,r uml se,iualisie,rjfe,r (nwaH'

Seligenthaler Str. 16

84034 Landshut

Tel.: 0871-4301148
info@info-lis.de
www.awo-landshut.de/lis.php

Kin(lerscl\u{z\;uml

Ludwigsstr. 19

94405 Landau a. d. Isar

Tel.: 0175-2521516
info@kinderschutzbund-landau-isar.de
www.kinderschutzbund-landau-isar.de

\'\aus Jf‘ﬂr Jas l.e,\)e,n e.v. Sjrrau\)inj

Hilfe fir Mutter und Kind
Obere Bachstral3e 12

94315 Straubing

Tel.: 09421-991217
www.haus-fuer-das-leben.de
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1.3. NOTRUFNUMMERN

Folizoiinsr&“ion Dinjoljf‘inj Numme,r je,je,n Kumme,r Kimle,nle,le,fon
Dr.-Josef-Hastreiter-Str. 19 Tel.: 116 111

84130 Dingolfing (Mo-Sa 14:00- 20:00 Uhr)

Tel.: 08731/31440

Folizoiinsr&“ion l.amlau a.(l. Isar Numme,r je,je,n Kumme,r El\le,rnjre,le,fon
Fleischgasse 16 Tel.: 0800/1110550

94405 Landau a.d. Isar (Mo-Fr 9-11 Uhr und Di & Do 17-19 Uhr)
Tel. 09951/98340

Folizeirrﬁsi&ium NichrLa\wjern ‘:rauenkaus Sllrau\)inj

Wittelsbacherhdhe 9-11 Tel.: 09421/830486

94315 Straubing
Beauftragte fur Frauen und Kinder
Tel.: 09421/8681333

Frauznno]lruf Dejjemlorf \:raucnl\aus Dzjjzmlorr

Tel.: 0991/382460 Tel.: 0991/382020
https://www.caritas-deggendorf.de/hil- frauenhaus@caritas-deggendorf.de
feundberatung

Frauznl\aus ‘.am{sku]l Carhlas ‘:rauenkaus Lam(lsl\u]L ANO

Postfach 2512 Postfach 1544

84009 Landshut 84003 Landshut

Notfalltelefon.: 0871/274900 Tel.: 0871/921044

Tel.: 0871/274900 frauenhaus@awo-landshut.de
info@frauenhaus-landshut.de www.frauenhaus-awo-landshut.de

www.caritaslandshut.de/frauenhaus
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Anhang - Handlungsleitfaden

internes Ablaufschema bei Verdacht auf Kindswohlgefahrdung
Verantwortlich Ablauf nein Hilfen/Bendtigte
Jkeiten
Unterlagen
Lei |Tr3
| SE tung |zer
Verdacht auf
Kindswohlgefahrdung
X Schritt 1
Schrittl Erkennen und - |weiter Beobachtungsbogen
dokumentieren von Anhaltspunkten beobachten |Kinderschutzbogen
Einordnungbogen DJI
Dokubogen
b
X Ix Ix Schritt 2
Info an Leitung und Trager - |weiter Besprechungsprotokoll
Besprechung im Team gemeinsame beobachten
Risikoeinschatzung
Gesprach mit - |weiter Besprechungsprotokoll
¥ |x Eltern/Sorgeberechtigten beobachten
Yid
wenn weitere professionelle Hilfe
notwendig|
X |X |X Schritt 3
Einschaltung eine insoweit
erfahrenen Fachkraft (ieF)
Gesprach mit - |weiter Besprechungsprotokoll
X Ix Eltern/Sorgeberechtigten beobachten
N
X Ix Ix Schritt 4
AbschlieRende - |weiter Risikoeinschadtzung mit
Gefahrdungseinschatzung beobachten |Begrindung warum
keine Meldung gemacht
wurde
Yl
X Ix Ix Schritt 5
Mitteilung an Eltern
/Sorgeberechtigte
X |X
Weiterleitung an ASD (§8a Meldung)
X |X
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internes Ablaufschema bei Verdacht auf Grenziiberschreitung Mitarbeiter

erantwortich Ablauf Einschatzung Hilfen/Bendtigte
R nicht geféhrdend |Unterlagen
Les
Verdacht auf
Grenziberschreitung
X Schritt 1
Schrittl Erkennen und weiter Beobachtungsbogen
dokumentieren von Anhaltspunkten beobachten |Dokubogen
L4
X X X Schritt 2
Info an Leitung und Trager weiter Besprechungsprotokoll
Besprechung im Team gemeinsame beobachten
Risikoeinschatzung mit
Mitarbeiter®in
Gesprach Leitung/Trager mit weiter Besprechungsprotokoll
X |Ix Mitarbeiter*in beobachten
Jdd
X X X Schritt 3
Risikoeinschatzung im Team ohne weiter Besprechungsprotokoll
Mitarbeiter®in evtl. unter beobachten
Supervision befahigter Fachkrafte
Gesprach Leitung/Trager mit weiter Besprechungsprotokoll
x Ix Mitarbeiter*in beobachten
Jidd
X X X Schritt 4
AbschlieBende weiter Risikoeinschitzung mit
Gefahrdungseinschatzung beobachten |Begrindung warum
keine Meldung gemacht
wurde
N 2 2 o
X Ix Ix Schritt 5
Mitteilung an Mitarbeiter*in
Weiterleitung an
X Ermittlungsbehérden

© Ulrich Becker, sozialpadagogische Dienstleistungen 2022
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Beobachtungsbogen & 8a SGB VI

Datum:

Fallverantwortung:

Kind/Familie sorgeberechtgt: KM KV beide

Name: Alter:

Adresse Kind/Mutter/Vater:

abweichende Adresse Mutter/Vater:

Geschwister:

Beobachtet durch: Funktion:
Name: Unterschrift:
Adresse:

Telefon:

Beobachtungsprotokoll:

weitere Schritte:
Kollegiale Beratung am:
Gesprach mit den Eltern/Mitarbeiter®*in ~ am:

Einschaften einer Kindschutzfachkraft am: Name/Telefon:

Sonstiges:

Unterschriften aller Beteiligten Zeit

@ Ulrich Becker, sozialpddagogische Dienstlei 2022
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Beratungsplan Eltern/Mitarbeiter*in extern intern
Datum/Zeit:

Fallverantwortung: Unterschrift:
Uberpriifungsverantwortung: Unterschrift:
Kind/Familie sorgeberechtgt: KM KV beide
Name: Alter:

Adresse Kind/KM/KV:

Adresse Kind/KM/KV:

Beteiligte: Funktion: Unterschrift:
Name: Trager

Name: Leitung

Name: Mitarbeiter*innen

Name: Mitarbeiter*innen

Name: Mitarbeiter*innen

Name: Kindschutzfachkraft

Name: Sonstige

Name: Sonstige

Bis wann  |Risikobewertung/Was ist zu tun: Uberprifung |am: Unterschrift

@ Ulrich Becker, sozialpadagogische Dienstleistungen 2022




Beratungsplan & 8a SGB VIII extern intern

Datum:

Fallverantwortung: Unterschrift:
Kind/Familie sorgeberechtgt: KM KV beide
Name: Alter:

Adresse Kind/KM/KV:

Adresse Kind/KM/KV:

Beteiligte: Funktion: Unterschrift:
Name: Trager

Name: Leitung

Name: Mitarbeiter*innen

Name: Mitarbeiter*innen

Name: Mitarbeiter*innen

Name: Kindschutzfachkraft

Name: Sonstige

Name: Sonstige

Beratungsprotokoll:

weitere Schritte:

weitere Beobachtung bis:

Gesprach mit den Eltern am:

Gesprach mit den Mitarbeiter*in am:

Einschaften einer Kindschutzfachkraft am: Name/Telefon:
Kontakt zu anderen Stellen (Datenschatz?) am/Stelle:
Kontakt zu anderen Stellen (Datenschatz?) am/Stelle:

® ulrich Becker, sozialpddagogische Dienstieistungen 2022




Risikoplan § 8a SGB VIII extern intern
Datum/Zeit:

Fallverantwortung: Unterschrift:
Kind/Familie sorgeberechtgt: KM KV beide
Name: Alter:

Adresse Kind/KM/KV:

Adresse Kind/KM/KV:

Beteiligte: Funktion: Unterschrift:
Name: Trager

Name: Leitung

Name: Mitarbeiter*innen

Name: Mitarbeiter*innen

Name: Mitarbeiter*innen

Name: Kindschutzfachkraft

Name: Sonstige

Name: Sonstige

Risikobewertung/Was ist zu tun: Bis wann:

@ ulrich Becker, sozialpadagogische Dienstleistungen 2022




Analysebogen Kindschutz § 8a SGB VI

Datum/Zeit:

Fallverantwortung:

Unterschrift:

Kind/Familie

Name:

sorgeberechtgt:

Alter:

KM KV

beide

Adresse Kind/KM/KV:

Adresse Kind/KM/KV:

Kérperliche Verletzungen:

in welcher Form (GréBe/Umfang):

Hamatome/Hautwunden

Verbrennungen

Griffmarken

Kind klagt Gber Berihrungsschmerz

Verletzungen im Intimbereich

Sexuelle Ubergriffe

Wo:

in welcher Form (GroRe/Umfang):

Hinweise des Kindes

Hinweise des Kindes auf Verursacher*in

extern

intern

Gesundheit

Wo:

in welcher Form (GréBe/Umfang):

unversorgite Wunden

verschmutzte/entzindete Wunden

Geschwire/Ekzeme

Korperhygiene

wWo:

in welcher Form (GréRe/Umfang):

Schmutz- und/oder Stuhlreste

eingewachsene Finger-/FuRnagel

entzindete Finger-/Fulnagel

haufig ungewaschen/riecht

haufig ungewaschen/riecht

haufig ungewaschen/riecht

@® Ulrich Becker, sozialpidagogische Dienstlei 2022
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Analysebogen Kindschutz § 8a SGB VI

Medizinische Versorgung

keine/ungenigende Angaben zu Kinder-/Hausarzt Zahnarzt
trotz Beeintrachtigung ungeniigende Versorgung therapeutisch medizinisch
Kleidung wo: in welcher Form (GréRe/Umfang):

mit Essensresten

mit Urin

mit Kot

zerrissen

zu grolR/zu klein

Motorik und Sprache in welcher Form (GréoRe/Umfang):

nicht altersgemaRe Fortbewegung

fallt/sturzt haufig

Strereotype Kérperbewegungen

Zuckungen/unkontrollierte Bewegungen

nicht altersgemaRer Einsatz der Hande

spricht nicht oder unvollstandig

Babysprach/ Ein.Wort-Satze

Stottern

Sprachverstandnis

Verhalten in welcher Form (GréRe/Umfang):

distanzlos

redet standig dazwischen

reagiert nicht auf Ansprache

auffalliges Sozialverhalten isolierend

auffalliges Sozialverhalten extravertiert

selbstgefardendes/autoaggessives Verhalten

fremdgefahrdendes Verhalten

Beschimpfungen Eltern/Kitapersonal

sexistische oder Fakalsprache
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Analysebogen Kindschutz § 8a SGB VI

Verhalten in welcher Form (GréBe/Umfang):

systematische Grenziberschreitungen

schreckhaftes Zusammenzucken

Abwehrhaltung

Elternverhalten in welcher Form (GréRe/Umfang):

unagemessene Reaktionen auf Kind

Demdtigung des Kindes

Verbot/Verhinderung von Sozialkontakten

unzureichende Grenzsetzung

willkirliche Grenzsetzung

haufiges Alleinlassen des Kindes

mit dem Kind an unangemessenen Orten

zu viel oder falscher Medienkonsum

wenig/keine emotionale Bedirfnisserfillung

keine Handlungskompetenz der Eltern

abweisen erzieherischer Hilfsangebote

unangemessene Schlafzeiten

Fehlen des Kindes

Kind kommt sehr unregelmaRig und chne entsprechende Erklarungen in die Einrichtung

Kind fehlt ohne Erklarung mehr als drei Tage

Kind fehlt immer wieder, Grinde nicht nachvollziebar

Kind fehlt nach bestimmten Mustern

Bemerkungen:
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Kimle,r- uml ]uje,m“\i”e

\.e.iHacle.n ur Me,lclunj \;e.somle.re.r VorLommnisse. in Einrickjrunje.n

Dieser Leitfaden soll eine Orientierung dartber geben, welche Vorfalle als mel-
depflichtig einzustufen sind und welche Verfahrensweisen im Umgang mit mel-
depflichtigen Vorkommnissen berucksichtigt werden mussen.

Gemald 8 47 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl und wie in der Betriebserlaubnis als Auflage
gekennzeichnet, hat bei besonderen Vorkommnissen umgehend eine Meldung
an die Aufsichtsbehdrde zu erfolgen.

Besondere Vorkommnisse sind Ereignisse und Entwicklungen bei:

- betreuten Kindern
- Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Kindertageseinrichtung
- Einrichtungen bzw. Einrichtungsteile

die geeignet sind, das Kindeswohl zu beeintrachtigen.
Darunter lassen sich u.a. folgende Vorkommnisse subsumieren:

1. Massives Fehlverhalten und Straftaten von betreuten Kindern, soweit
diese in ihrer Schwere und/oder Haufigkeit das Entwicklungstypische
Uberschreiten und/oder andere Beteiligte dabei in erheblichem Mal3e zu
Schaden kommen (kénnen).

2. Katastrophen und katastrophenahnliche Ereignisse
Alle Uber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehende Ereignisse,
die in einem ungewdhnlichen Ausmald Schaden an Leben oder Gesundheit
von Menschen oder an Sachwerten verursachen oder zur Folge haben
(konnen).

3. Durch Personen verursachte Schadigungen an Leib oder Leben der zu be-
treuenden Kinder im Kontext der Einrichtung. Besondere Vorfalle dieser
Art sind u.a. Ereignisse, die ursachlich oder beglnstigend durch
a) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Kindertageseinrichtung
b) Kinder oder
¢) andere Personen
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den Schutz, die Gesundheit oder das Leben der betreuten Kinder beein-
trachtigen. Grundsatzlich zahlen alle Arten von Ubergriffen durch Erwach-
sene oder Kindern untereinander zu den besonderen Vorkommnissen.
Hierunter sind insbesondere die kdrperlichen, die seelischen und die se-
xuellen Ubergriffe zu verstehen.

Beispiele:

- Unfalle mit schwerwiegenden Verletzungen, Vergiftungen oder Verbren-
nungen

- Unfall mit Todesfolge eines betreuten Kindes

- Misshandlung, sexuelle N6tigung und Missbrauch der Kinder (auch bei
Verdachi)

- Sexuelle Grenzverletzungen/Ubergriffe von Kindern

- Seelische Misshandlungen jeglicher Form

- Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

- Tétung, Tétungsversuch, Selbsttétung

- Koérperverletzungen

- EntfUhrung oder Entfuhrungsversuch

. Durch betreuende Kinder versuchte Schadigung an Leib und Leben von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern einer Kindertageseinrichtung (z.5. kérperli-
che Auseinandersetzungen und Gewalt gegentiber Fachkrdaften)

. Der Tod eines Kindes.

. Massive Beschwerden von Sorgeberechtigten, Familienangehdrigen
und/oder betreuten Kindern, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern (gg”. auch bei
anderen Institutionen wie beispielsweise bei der Polizei oder anderen Stel-
len).

. Ungewdhnliche Haufung bestimmter Ereignisse oder Vorfalle (z.B. gehauft
auftretende Krankheiten), die Hinweise fur einen nicht ausreichenden
Schutz von Kindern in einer Einrichtung darstellen kénnen.

. Kurzfristige SchlieBung einer Kindertageseinrichtung, z.B. durch das Ge-
sundheitsamt, das Bauamt oder aufgrund von Insolvenz.

. Der Ausfall mehrerer Betreuungspersonen, wodurch der Betrieb als sol-
ches gefahrdet ist.
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10.Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Meldepflichtig sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von in der
Kita tatigen Personen sowie bekannt gewordener Ermittlungsverfahren,
wenn sie im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit stehen oder Hinweise auf
eine fehlende personliche Eignung geben.

Erganzend sind der Aufsichtsbehérde auch Ereignisse zu melden, die an an-
derer Stelle einer Meldepflicht unterliegen und den Schutz von Kindern in Kin-
dertageseinrichtungen berthren (z.B. Gesundheitsamt bei meldepflichtigen
Infektionskrankheiten.

Verfal\rensweisen

1. Ersjrme,“unj (unverziglich schriftlich per Fax oder E-Mail unter Berdicksichti-

gung der datenschutzrechtlichen Vorgaben, in besonders schweren Fallen
auch per Telefon)

- Was ist vorgefallen?

- Wann?

- Wo?

- Wer war beteiligt?

- Welche Sofortmalinahmen wurden eingeleitet?

- Wer wurde informiert?

Sollten diese Angaben noch nicht vollstandig vorliegen, empfiehlt es sich,
den Vorfall als solchen zu melden mit dem Hinweis, dass weitere Angaben
nachgereicht werden.

Neben der Kindertagesstatten Aufsicht sind immer zu verstandigen:

- Die Personenberechtigten
- Bei der Gewahrung von Hilfe zur Erziehung nach SGB VIII: das fallzustan-
dige Jugendamt

- Bei der Gewahrung von Eingliederungshilfe nach dem SGB XIlI: die fallzu-
standige Sozialbehorde

2. ije.”unjnal'\me. (zeitnah, ausfihrilich und schriftlich)

- Vorgeschichte

- Personal (Namen und berufliche Qualifikation)
- laut Dienstplan
- tatsachlich anwesend
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- am Vorfall beteiligt
- Weitere am Vorfall beteiligte und/oder Beobachter
- MalBnahmen, die das Personal oder ggf. auch der Trager sofort ergriffen
hat
- Informationen an den Trager, an die Sorgeberechtigten und an andere
evtl. zustandige Stellen
- Erforderliche arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen
- Padagogische und gegebenenfalls therapeutische Bearbeitung des Vor-
falls (intern und extern beteiligte Institutionen)
- Bereits eingeleitete und/oder vorgesehene MalBnhahmen, insbesondere
des Opferschutzes
- Andere mit der Bearbeitung befasste Behdrden

. Neijrere jePIaane Verfal\renssckrin (schriftlich)

- MaBnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme des Vor-
falls ergriffen, hat und noch ergreifen wird

- Konzeptionelle und/oder strukturelle Anderungen

- Notwendigkeit einer strafrechtlichen Prafung bzw. Anzeige

- Arbeits- und dienstrechtliche MalZnahmen

- Gegebenenfalls Formulierung eines Beratungsbedarfs

- Weitere wesentliche Informationen

: Neijre,re, fur KimlerjrajesshHen Au{sicm relevanjfe, In{\ormahone,n

Wenn es sich bei der Aufarbeitung es besonderen Vorkommnisses um ei-
nen langeren Prozess handelt, ist der Aufsichtsbehorde ist der Aufsichts-
behdrde der Abschluss des Aufarbeitungsprozesses sowie dessen wesent-
liche Ergebnisse und Erkenntnisse schriftlich mitzuteilen, sofern diese
oder Teile der Aspekte nicht schon in der o.g. ausfuhrlichen Stellung-
nahme genannt wurden.

Regierung von Niederbayern

Stand September 2020

zuletzt aktualisiert am 29.10.2024
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Neijre,re, Que,“e,n

. www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/kinderschutz-kita.php Re-
habilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung/ Leitfaden zur Siche-
rung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen Bayer. Staatsminis-
terium
. Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tages-
einrichtungen bis zur Einschulung Cornelsen Verlag

« Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern

Jorg Maywald (2022)
Herder Verlag
« Kinderrechte in der Kita
Kinder schutzen, fordern, beteiligen
Jorg Maywald (2021)
Herder Verlag
« Sexualpadagogik in der Kita
Jorg Maywald (2022)
Herder Verlag
« Sozialpadagogische Dienstleistungen
Ulrich Becker (2022)
« Unterlagen Fortbildung Kinderschutzkonzept

Bildungsakademie Dr. Emmerl

Erarbeitet von Mitarbeiterinnen der Kita Moosthenning
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